
附件三：桐君阁股份有限公司店长交流任职考核表

	交流任职店长
	副店长
	原门店
	居住园店
	原单位
	乐山分公司

	交流任职门店
	大源北街店
	考核单位
	

	任职门店原店长意见：该店长在门店交流学习期间，总体表现积极，主动分享交流在门店的销售经验。

	交流计划及安排：

    第一，学习本门店较完善的系统知识。从基础的排班、考勤到盘点全流程等系统知识进行学习。

    第二，针对股份公司的ABCT目录，完善自己门店的货品品种。

    第三，交流讨论对门店人员销售考核办法，提高员工积极性。

完成情况及效果：

第一，学会门店基础的系统知识。

第二，加强了自己的业务学习。

第三，针对股份公司的ABCT目录，增加门市品种。
对派入店长积极性、交流态度等方面的整体评价：

    在一个月的学习过程中，该店长很积极的参加门店的大小活动以及销售。虚心的学习门店的信息系统知识以及对门店品种管理的学习，同时对她自己门店同事进行了指导。对门店也提出了建议，帮门店找到可发掘的销售潜力。



	考核单位分管领导意见：

	

	考核单位第一负责人意见：

	



