
桐君阁股份有限公司店长交流任职考核表

	交流任职店长
	袁和平
	原门店
	宝兴店
	原单位
	攀枝花分中心

	交流任职门店
	四川太极五津西路店
	考核单位
	四川太极大药房

	任职门店原店长意见：第一批为帮扶门店店长填写，第二批为片区主管或零售分管领导填写

	交流计划及安排：

五津西路店日常销售业务及现场管理制度学习；现场观摩、交流销售技巧；品类以及销售数据分析、促销活动以及活动营造店内活动氛围、任务下达以及计划分配管理。

完成情况及效果：该交流店长对以上的交流计划以及安排都一一的达到了要求。

对派人店长积极性、交流态度等方面的整体评价：

   一个月以来该店长对工作认真负责，做事踏实，服从安排；态度端正，善于主动与店上的员工进行沟通，相互交流以及分享在销售过程中的成功案例，得到了我们店上店员的好评。

	考核单位分管领导意见：由各公司零售分管领导或片区主管填写

	     该同志自12年12月13日到五津西路店来交流学习以来，工作积极主动，热情接待每一位顾客，善于发现并学习门店的一些亮点及优势，并逐一予以记录，深入剖析消化。对销售工作中存在的问题和合理化建议很及时向店长及片区反馈。具有较强的沟通亲和力。                            综合片区   黄兴中

	考核单位第一负责人意见：

	



