桐君阁股份有限公司店长交流任职考核表

	交流任职店长
	王琴
	原门店
	乐山分中心盛世花园店
	原单位
	乐山分中心

	交流任职门店
	成华区华泰路店
	考核单位
	四川太极大药房连锁有限公司

	任职门店原店长意见：第一批为帮扶门店店长填写，第二批为片区主管或零售分管领导填写

	交流计划及安排：
1、 了解我店基本情况比如营业员共几人，任务如何分配，会员日及其相应活动，门店品种数，门店任务及完成情况
2、 了解我店每个大类的销售占比会员消费占比
3、 了解我店请货过程请货原则
4、 学会如何根据门店周边消费人群进行货品结构的调整
5、 学会如何根据门店人员的个性进行合理的分工
完成情况及效果：

1、 基本了解了我店的基本情况，知道我店的任务及完成情况

2、 对我们的请货过程有了基本的了解，对我们的英克系统的常用功能基本了解

3、 基本掌握如何根据周边消费人群进行货品结构调整

4、 基本学会如何根据门店人员情况进行合理的分工
对派入店长积极性、交流态度等方面的整体评价：

派人店长积极性不够，但还是较主动有问题都能及时提出来共同解决

	考核单位分管领导意见：由各公司零售分管领导或片区主管填写

	

	考核单位第一负责人意见：

	


