先进部门材料（信息部）
在过去的2012年,信息部围绕公司”增效节费”的精神,秉承为经营管理服好务,主动为公司营运出谋划策,提高公司管理效率的宗旨,在如下工作中做出成绩

1、 省市社保通

1、 配合社保开通工作,协调软件公司及网络供应商快速及进开通38家市卡门店,24家省卡门店。
2、 多方比较社保软件安装及维保公司的费用,去年为公司节约安装及维护费用6万余元

2、 根据公司经营及管理需要,通过信息员自身努力,二次开发如下功能,取得良好效果

1、 端头广告收益功能，功能共有5个部分组成：

（1） 门店收益设施维护；

（2） 维护广告厂家；

（3） 广告交易流水；

（4） 广告收款明细；

（5） 广告批文管理；

   该功能实现了端头广告的全方位管理，涉及广告厂家，收款，门店端头设施等方面；

2、 绩效考核，依据今年ABC提成管理，公司提出了新的绩效考核方式，主要涉及3个方面的功能：

（1） 考勤功能结合当日销售，把销售按绩效规则均分到人；

（2） 后台专项JOB自动计算绩效金额；

（3） 前台报表‘非A推绩效考核’提供相关部门和门店查询绩效数据；

3、 销售任务及品种完成任务专项功能，包括5个部分：

（1） 任务品种集合维护；

（2） 品种任务计划；

（3） 品种任务完成情况报表；

（4） 门店销售任务进度月报表；

（5） 门店销售任务维护；

4、 完善个人开发的Android手机查询销售程序。
1）目前手机查询系统能做到接近实时的查询公司某天的进销存具体数据，以及销售、毛利、毛利率等数据。运行速度快，流量消耗低。对手机配置要求不高，只要是Android手机都可以使用。

2）针对公司最近的美美产品的重视，开发出实时查询美美销量的程序。并且可以直接查询到是哪个门店在某段时间内卖得最多。另外，改进了手机程序的整体架构。所有查询结果都能通过短信一键转发出去。目前手机程序在公司领导以及营业部中应用较广，反馈较好。可以实时查询数据，即使在外出差无法使用电脑的情况下。也一定程度上减少了逐级上报数据，然后汇总相加的重复过程。

3）目前正在针对片区的每日上报数据做开发。目前每天门店店长将销售数据上报给片长，片长将各个店数据手工相加后再上报营业部和公司领导。每天重复发送短信以及手工相加很麻烦。针对片长的查询需要，开发片长查询功能。通过ID识别，直接可以查询该片区的所有销售数据。
5、 改进仓库相关功能

1） 根据请货单生成西部销售单功能。将之前需要2个小时，不断重复操作的问题，简化到一步完成，并且时间缩减到2分钟以内。

2） 根据西部出库单生成太极大药房配送单功能。之前需要一个门店一个门店刷数据，并且不稳定。基本上需要一个人专门花半天时间做这个事情。后来经过调整后台程序，以及编写一个网页版自动刷数据的程序。只需点击一下鼠标，十分钟内就能完成所有的操作。并且每个人都能做这个事情。
6、 会员分析调整：

针对现有会员消费情况进行统计分析，并将分析的数据汇总为一个表。可以查询一年内某个会员的消费汇总信息，以及消费过什么类型的药品。以此判断该会员的消费行为习惯。比如买保健品比较多，可以判定为保健品消费会员，以后该会员到店上可以适当多介绍保健品信息以及平时可以多向其推荐一些保健信息等。如果一个会员心脑血管类药品消费较多，则可以在以后的购买或者交流过程中多向其提供心脑血管相关的信息。做到针对性营销。
7、 根据实际情况，对主动配送程序进行了调整：

目前公司必备品种可以按照ABC类门店的类型，定义不同数量的配送数量，同时对门店库存上下限的生成机制也进行了相应的调整。

8、 新开发报表：

根据公司及各部门经营及管理需要，新增报表三十余个，如门店滞销品种查询、企业证照管理效期查询、会员详细分析等

三、初步完成公司门店网络整合前期工作，运营商选择移动公司，技术方案基本确定，预计明年仅网络资费即可节约14万元左右。

四、初步完成网上药店二期建设方案上报，并得到集团公司批复，为2013年互联网药品交易资格证的取得打下坚实基础。
