个人材料—信息部陆晓杰

该同志在公司信息部工作仅一年，但工作态度端正，主动性强,在短时间内很快熟悉了英克系统的应用及开发,在2012年的工作,该同志结合公司经营管理的需求,主动承担了很多开发工作,表现积极,且在各部门的实际应用中,得到应用部门的认可,取得良好效果,且提高了工作效率。下面是该同志的主要工作业绩

1. 仓库生成西部票据流程优化--由于公司的特殊经营模式，大部分品种需要从西部购进。仓库需要大量生成西部的销售单以及从西部生成太极大药房的配送单。之前由于程序设计问题，导致效率较低。需要专人每天花半天甚至一天时间来做此事。并且经常死锁，影响工作效率，并直接导致后续工作流程无法开展。针对这种情况，我通过大量的分析和实际测试，不断完善程序，将生成西部合同时间缩短到5分钟，将从西部生成大药房配送单缩短到半小时以内。并且无需专人看守，只需点击一次鼠标即可。任何人都可以操作。有效提高了业务效率，并节省人手。
2. 公司关键报表制作及优化--根据业务经营需要，制作了一批常用报表。比如【进销存分析】，【公司经营品种报表】等，并针对系统之前存在的报表进行优化，提高查询效率。
3. 手机程序继续开发--在2011年的基础上，我对自己开发的手机程序进行了一些改进和功能添加。目前手机程序可以实现如下功能：
a) 近乎实时查询公司总体进销存情况（数据每半小时更新一次）

b) 近乎实时查询公司任务进度情况。（数据每半小时更新一次）

c) 近乎实时查询公司各片区销售情况（数据每半小时更新一次）

d) 实时查询公司某品种销售情况。

e) 实时查询公司某片区销售情况及毛利等数据。

通过使用手机程序，可以及时方便了解到公司的整体销售运营情况，方便相关部门汇报数据，也方便领导对数据查询的需要。目前大多数公司领导已经安装该程序，反映良好。

4. 建立【太极大药房门店知识系统】--我发起建立了【太极大药房门店知识系统】。该系统主要用于解决门店上常规工作中遇到的问题的梳理和解答。针对常见问题，我们都会编写相关的问题指南，对问题的分析、问题的解决、以及相关其他知识我们都会有详细的讲解和具体的操作步骤。这对门店来说是一个很好的操作指南，也是新员工培训是一个良好的辅导教材。
5. 给部门同事做培训--独乐乐不如众乐乐。整体团队的强大才是真的强大。我发起了部门内部培训计划，将自己掌握的知识，分享给大家，同时也在和大家的交流中获得了许多新的东西。

