川太药连字〔2012〕83号                      签发人：陈桂林
关于规范津贴、补助发放的通知

各部（门）室、门店：

为了有效发挥员工潜力，提高其工作积极性和创造性，规范公司津补贴发放的标准和相关规定，人力资源部根据公司现状及集团公司、股份制公司出台的相关办法规定，现拟定《四川太极大药房连锁有限公司津贴、补贴发放标准》，具体内容如下：

一、职位津贴

1、发放标准

	序号
	职位
	津贴额度（元/月）
	备注

	1
	部门经理
	300
	

	2
	部门副经理（部门经理助理）
	250
	

	3
	部门科长（部门副科长）
	200
	

	4
	门店店长
	200-300
	门店200、旗舰店300

	5
	门店副店长
	150-200
	门店150、旗舰店200

	6
	门店柜组组长
	100
	统一标准


2、发放依据：根据公司发文或审批调动文件（如员工职位调整审批表）执行。

3、发放渠道：由人力资源部在月度工资中造发。
4、人力资源部对接人：潘泉颖

二、资格证书、职称津贴

1、发放标准

	序号
	证书名称
	津贴额度（元/月）
	备注

	1
	执业药师（中药师）内部
	400+200
	200元为考证补贴，400元为待证件用在公司的审批通过后发放的挂证补贴.

	2
	执业药师（中药师）外聘
	400
	

	3
	药师（中药师）内部
	300+25
	25元为考证补贴，300元为待证件用在公司的审批通过后发放的挂证补贴

	4
	药师（中药师）外聘
	200
	

	5
	职称（高级）
	100
	

	6
	职称（中级）
	50
	

	7
	职称（初级）
	25
	


2、资格审查：请取得证书的员工提供相关证书原件，人力资源部核准后留存复印件。

3、发放渠道：由人力资源部在月度工资中造发。

4、人力资源部对接人：钱鑫

三、其他岗位津贴

1、发放标准

	序号
	职位
	津贴额度（元/月）
	备注

	1
	质管员（中药质管员、成药质管员）
	50
	成药质管员和中药质管员的津贴标准均为50元/月

	2
	中药岗位津贴
	50-100
	按目前店面津贴实际补贴情况执行

	3
	片区主管津贴
	300
	根据营运部的考核结果月度发放

	4
	安全员
	50
	

	5
	营运部门店人员参与培训的津贴
	150
	此为非固定津贴，根据公司实际情况由营运部负责考核，依据考核成绩发放


2、资格审查

（1）、成药质管员和中药质管员津贴由质管部负责审核及人员档案信息维护，报人力资源部进行调整发放；

（2）、安全员岗位津贴由保卫部负责审核和人员档案信息维护，报人力资源部进行调整发放；

（3）、中药岗位津贴、片区主管津贴及营运部门店人员参与培训的津贴由营运部负责审核和人员档案信息维护，报人力资源部进行调整发放；

3、发放渠道：由人力资源部在月度工资中造发。

4、人力资源部对接人：苏润琴

四、部门特殊补助

	序号
	补助项目
	补助额度
	备注

	1
	车队补助
	市内：10元（元/天）

市外：15元（元/天）
	按股份公司相关文件执行

	2
	发展补助
	30元（元/天）
	

	3
	装修维护补助
	30元（元/天）
	


1、该项目补助由部门提报，分管领导审批，人力资源部根据审批表造表，其中车队补贴由财务部负责发放，其他补贴由人力资源部在工资中发放。

2、人力资源部对接人：苏润琴

五、备注说明

1、该办法由人力资源部负责解释。联系人：雷骅、苏润琴，电话：65522032。
2、该津贴、补贴若日后遇到因国家政策调整或公司相关规定调整，需要局部修订的，以修订后的标准执行，不再重新申请审批。公司的最新发文作为附件存档。
3、遇到津贴、补贴待遇调整的，审批表上没有明确说明的，以审批表最后签字批复的时间为准，有明确说明的，以审批表上最后公司批复的调整时间为准。
4、遇到集团或股份公司的特殊补贴，如师带徒、建军节军人补贴、高级技师（技师）补贴等，具体参照集团或股份公司的发文标准执行。

5、该发放办法从发文之日起执行，以前相关规定与此办法有不同的，按照此办法执行。
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