
附件1：

太极大药房连锁有限公司员工审批表

	姓 名
	周明建

	性 别
	男
	出生年月
	1985.3.14
	申请日期
	2012.9.8

	进公司

时间
	2012.8.8
	现持技能职称证书
	医药购销员上岗证

	职务变动

说明
	由          门店/部门        岗位 调至          门店/部门        岗位

	自我评定


	对待工作认真负责，善于沟通、协调有较强的组织能力与团队精神；活泼开朗、乐观上进、有爱心并善于施教并行；上进心强、勤于学习能不断提高自身的能力与综合素质。在未来的工作中，我将以充沛的精力，刻苦钻研的精神来努力工作，稳定地提高自己的工作能力，与企业同步发展。
                      申请人：   周明建                    2012年9 月 8日 

	片区主管/部门经理

意见
	                  负责人：                             年    月   日

	营业部

意见
	负责人：                             年    月    日

	人力

资源部

意见
	                负责人：                              年    月    日                    

	分管领导

意见
	               负责人：                              年    月    日

	董事长

意见
	                负责人：                              年    月    日


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；2. 审批表后请附上申请晋级的述职报告。
附件2：

太极大药房连锁有限公司述职报告

	述职项目
	具体内容

	本人历史工作情况


	 2000-2005年在成都中医药大学峨眉学院 学习药品营销
 2006-2012年在太极大药房期间当过营业员 物流组组长 旗舰店成药柜组长

 

	工作成绩
	和仓库员工一起将原来落后的发货流程转变成现在较科学的发货流程 并一起制定了发货流程。
在旗舰店从事物流工作期间建议信息部将门店保管帐分为合格和不合格，对门店货品数量的正确性有一定的提高。

	本人及部门待改进之处
	个人观点：不要将敏感货品价格因为厂家价格维护进行调价，如本公司价格调整周边连锁门店价格没调反而给顾客造成负面印象从而不继续在本公司进行消费。

	发展计划及工作建议
	本人对门店销售工作经验还有一定的欠缺，希望通过在门店不断的学习和实践经验为以后更好的工作打下坚实的基础。


备注：本述职报告为模板，请申请述职的人员根据实际情况详细说明。可以另附说明材料。
