
川太极优秀材料
2012年8月23日桐君阁股份公司组织开展了首届“问病拿药”技能比赛的决赛。四川太极大药房连锁有限公司取得了优异的成绩，共6人参加了本次决赛，其中有5人获得了奖项，其中第一名、第二名、第三名各一名，优秀奖两名。
四川太极大药房在培训方面一贯注重员工的综合能力训练，无论是在医药专业知识还是在销售能力等方面都进行了大力度的培训工作。在人才的储备上也花费了不少心思。那么就让我们来看看他们是如何开展培训工作的：
四川太极大药房的培训工作主要围绕“优化人员结构，提高员工素质”的思路，以实现销售业绩提升和帮助门店尽快盈利为目而展开。川太极制定了适合当前发展需求的培训大纲，主要包含：常规疾病店长培训、常规疾病片区培训及见习店长培训等几个方面。在大纲的基础上还增加了数堂门店销售技巧及产品知识的其他课程。

    一、常规疾病店长培训

今年川太极共完成9次常规疾病店长培训。该培训制定了含有80个常见病例的疾病管理手册，并由华西医大教授对80个常见病例首先进行应季的分类，在对病因病理做出分析及联合用药搭配（处方用药）。常规疾病店长培训以当季常规疾病培训为中心，针对门店店长及片区培训专员（每片区两名）进行系统、深入的用药原则及用药搭配等知识的讲解，并通过片区培训专员对所有营业员进行培训。以达到培训知识详细，培训覆盖面广的全员培训要求。

二、常规疾病片区培训

