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关于开展“平安成都”行动方案

各部门、片区及门店：

为深入落实“平安成都”行动，迎接党的十八大顺利召开，按照市局二处对企业系统内保单位的相关部署和要求，结合公司实际，制定本方案。

一、指导思想

开展“平安成都”行动，是以维护全市社会政治稳定和治安大局平稳的重要举措，维稳工作要树立大局意识，要以高度的责任感、使命感，统一思想，提高认识，全力以赴维护企业内部稳定，坚决打好为期三个月的攻坚战，努力为党的十八大顺利召开提供和谐稳定的社会政治环境。

二、总体目标：

在维稳工作上实现“坚决杜绝危害国家安全的重大政治性事件，坚决杜绝进京非访和到省、市党委政府集访，坚决杜绝重特大群体性事件，坚决防止个别高危人员铤而走险实施过激行为”等四个“坚决防止”的目标。

在内保工作上“全力确保重点单位内部的绝对安全，全力确保不发生重特大刑事、治安案件，全力确保不发生群死群伤的重特大治安灾害事故，全力确保不发生重特大失密、泄密事件”等四个“全力确保”的目标。

三、成立公司开展“平安成都”行动领导小组

（一）领导小组成员：

1、组  长：陈桂林  028-66153936   13310239911

2、副组长：郑宙慧  028-65522039   18828092311

钟起荣  028-65306695   18602868021

成员：李坚、杜永红、杨小春

领导小组办公室设在保卫部，办公室人员：彭健、周璇、吴晓辉、蒋国兴、田玉玲、何建菊、雷骅、吴林栗、汪瑞华、冉杰

（二）领导小组下设：

1、突发事件处置小组

组  长：钟起荣  028-65306695   18602868021

副组长：彭  健  028-66636443   13880896035

成  员：A班成员：赖习敏、王灵、许均、张智玲、潘海军

B班成员：张童、郑波、龚建华、魏浩龙、田于、童珍

C班成员：刑邦友、谢正红、李叶林、陈剑冰、王周余、谢涛、吴敏

D班成员：冉杰、张慧、李堃、谭钦文、杨浩、陆晓杰、钱鑫

工作职责：①负责突发事件中秩序维护、职工群众劝返，抢救伤员等抢险救援及安置工作；②负责突发事件的处置及开展人员搜救，抢救重要物资、挖沟排洪和加固防洪设施等抢险救援工作。

2、信息收集小组：

组长：周璇  028-65522031  18981808016

成员：黄娅、及各片区主管人员

工作职责：①收集单位内部不安全、不稳定因素的有关信息，确保情报信息无盲区、无死角；②对收集到的情报信息及时整理、上报。

3、纠纷处置小组：

组  长：李  坚  028-65522050   13980680653

副组长：钟起荣  028-65306695   18602868021

成  员：彭健、雷骅、吴林栗、片区主管、各药店店长

工作职责：①对单位内不稳定因素做好疏导化解工作，积极稳妥处置，将矛盾纠纷化解在基层，控制在单位内部；②掌握员工思想动态以及活动范围，确保不发生影响社会稳定的群体性事件。

4、隐患排查整改小组：

组  长：彭健 028-66636443  13880896035

副组长：冉杰 028-66153942  13808024057

成  员：李静、及仓库安全员、药店安全员

工作职责：①开展每日防火、防盗巡查和每周末的治安、消防安全检查；②对在检查中发现的隐患要落实整改措施，及时整改消除隐患。

5、后勤保障小组

组  长：吴晓辉  028-66153941  13980404938

副组长：蒋国兴  028-66153932  13608038529

成  员：张阳、杨昕、张建、张忠荣、胡云

职责：①负责突发性事件所需的车辆配备、抢险救灾物资，以及抢险救灾人员所需的水、食品等生活供给；②负责突发事件中伤员的救治运送和重要物资的转移。

三、开展“平安成都”行动时间

即日起至党的十八大结束。

四、具体方案

（一）开展不稳定因素大排查，力求做到应排尽排，不留死角。（即日起至十八大召开期间）

1、了解掌握职工群众的思想动态，排查本单位内可能影响社会稳定的不安定因素，针对企业改制、职工待遇、环境保护、安全生产等突出问题，要及时排查各类矛盾，对可能引发涉稳问题的，要及时提出对策和解决办法，做好疏导化解工作。

2、全力收集情报信息，务求做到掌握得了、研判准确、报告及时。凡是获取的可能发生群体性事件的预警信息，要立即报告，并迅速提前采取应对措施，将事态控制在萌芽状态。情报信息决不能出现迟报、漏报、瞒报。

3、严密管控重点人员，务求做到责任到位、措施落实。组织开展重点人员滚动排查，特别是对那些有上访倾向人员、生活贫困、家庭不和、身患重病等陷入困境，行为偏执或扬言报复社会、有现实危害的人员，及时发现，随时掌握，积极配合做好政策宣传、心理疏导、扶贫帮困工作。对可能危害社会安全和我市稳定的高危人员，必须盯死看牢，绝不能出现人员失控漏管、制造事端的情况。

一旦发现人员失控或进京，要及时报告，迅速查找下落，坚决将人员“劝返在途中、疏导在京外。

（二）、强化措施保障，确保内部稳定。

1、各级部门要将十八大安保工作的责任、工作重点、措施和目标落实到部门和个人。

2、分步实施开展“安全大检查”和规章制度修订工作：

第一阶段：从现在至9月18日，以情况调查摸底、规章制度修订和安全隐患排查为目的，采取以各部门、门店自查；9月18-25日，以公司重点抽查为主。

第二阶段：9月下旬至十八大召开前，以防控措施落实、整改安全隐患、处突演练为目的。

3、综合评估单位安全状况，并专门编写《党的十八大期间单位安全状况评估报告》，内容：⑴单位是否存在涉稳闹事苗头、是否可能引发群体性事件、现在处于何种状态；⑵单位周边治安状况，是否可能因治安问题引发单位内部涉稳事件；⑶单位内部管理方面是否存在“燃点”问题；⑷单位治安防控方面存在的“难点”问题、及可能引发的涉稳及案件事件情况。

（三）、明确工作重点，确保措施落实到位。

1、进一步完善治安保卫规章制度、切实落实各项安全防范措施。

2、突出有效防范爆炸、破坏、恐怖袭击、重特大生产安全事故，确保重要部位技防、物防设施运行正常有效，巡逻守护不留死角。

3、危险化学品、剧毒麻醉物品的销售、储存和使用等环节逐一进行检查，务必做到记录清晰，数据准确，责任明确。

4、加强单位内部流动人口和出租房管理，积极策应当地派出所开展的流动人口和出租房管理专项行动。

5、完善应急预案及演练，提高处突能力。

6、扎实开展以发现整改隐患为目的的安全大检查，及时整改安全隐患。

五、要求
1、请各部门、片区及门店组织相关人员认真学习、贯彻、落实。

2、以部门、各片区为单位，于9月17日填写 “不稳定因素排查表”，以电子邮件发至公司办公室（黄娅）汇总。

附：不稳定因素排查表

二〇一二年九月十日
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