
太极大药房连锁有限公司

员工晋级申请表

	姓 名
	杨燕
	性 别
	女
	出生年月
	75-11-27

	学历
	大专

	所在部门
	交大二店
	岗 位
	营业员
	现岗位 级别
	初级
	欲升岗位

等级
	中级

	参加工作时间
	1998年
	现奖金 系数
	0.8
	现持技能职称证书
	护士职业

证

	工

作

简

历
	时 间 
	就职单位
	岗位（工种）
	工作内容

	
	1998.9到2000.06
	四川省肿瘤医院
	内一科
	日常护理和治疗

	
	2000.07到2001.07
	成都总参干休所门诊部
	护士
	协助医生做好老干部的治疗和护理工作

	
	2001.10到2010.09

	成都军区总医院市内门诊部

	急诊科护士

	日常急症病人的治疗和护理工作

	
	2010.9.16至今
	太极大药房连锁有限公司
	 营业员    
	 担任店内零售药品销售     

	申请事由


	本人在店上担任营业员时工作积极主动，能力提升较快，希望能晋升0.9的奖金系数
                                        申请人：杨燕
                                                  2012    年 9 月  8日 

	所在

部门

(门店)
意见
	  同意晋级     
店长签字：刘樽                         部门经理：     
   2012年   9月 8   日                               年  月  日


	分管

领导

意见
	                                          负责人：

                                                         年    月    日

	公司

人力

资源部

意见
	                负责人：

                                                      年   月    日                     


四川太极大药房连锁有限公司

员工晋级自评表
所属门店：    交大二店         
岗位名称：   营业员          
员工姓名：         杨燕    
一级考核者：   刘樽      

二级考核者：        
2012年 9   月    8日

填表说明

1. 一级考核者为门店店长，二级考核者为营业部片区主管或经理。

2. “门店目标贡献”一表中，“年度工作目标/专项工作”一栏已提炼出本门店的主要的年度目标和专项工作，可以自己补充。员工根据自己在门店年度工作目标中所承担的项目和角色来填写。

3.  “个人发展期望”项目中，可以提出本人具体的发展目标与方向，需要部门提供的支持与配合，希望参加的培训项目和学习计划等。

4. 填写完本表后按规定的时间交本人的一级考核者

5. 关于员工的四个考核要素的比例分配：原则上业务性质相似的员工比例应相同，个别员工因工作性质的特殊可以例外。比例分配以《四川太极大药房连锁有限公司绩效管理办法》规定为依据。 

	1．本人对门店目标的贡献

	与本人有关的部门目标/专项工作
	本人贡献说明

	销售任务
	擅长妇科和保健品的销售，联合用药较强，在做好本职工作的同时积极主动协助店长做好日常工作，公司做活动积极宣传，每次都能超额完成任务，销量稳步提升。


	客户服务工作
	对待每位顾客都和蔼可亲，乐于助人，认真做到了细心，用心，专业，尽量满足顾客的需要，在一部分老顾客中留下了极好的印象。


	团队建设
	本人在店上团结友爱，取长补短，并能积极帮助新同志熟悉店上工作，努力提升销量，在与新同志之间建立了良好的协作关系的同时，发展新顾客，巩固老顾客，为提高门店销量再接再厉！


	日常管理


	现任店内质管员，认真做好商品质量管理，贯彻落实公司质管公告，严格把好质量关。积极主动做好药品营销工作，日常货品清洁工作，贵细保管工作，店员之间的协同工作，配合公司宣传活动，以销量提升为目标，积极配合店长尽快实现交大二店的扭亏目标。


	……
	刚参加完优秀店员的营销工作大会，我感受颇深，在今后的工作中我一定会努力做到“细心，用心，专业”，带动大家一起向着优秀营业员的目标奋斗！！


	2．个人表现与发展

	项  目
	详细情况

	近一年内

参加的培训
	培训课程名称
	培训时间
	培训学时

	
	呼吸系统疾病
	2012.03
	120分钟

	
	妇科
	2012.05
	120分钟

	
	心脑血管疾病的培训
	2012.07
	120分钟

	
	耳鼻喉科疾病的培训
	2012.08
	120分钟

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	担任新员工导师
	新员工姓名
	辅导时段

	
	
	

	
	
	

	年度内出勤
	有无请假
	有无迟到、早退
	有无缺勤

	
	有
	无
	有
	无
	有
	无

	年度内担任

内部讲师


	主讲课程
	授课对象及人数
	讲课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	无
	
	

	非专业性活动获奖情况
	获奖项目
	获奖时间
	举办单位

	
	
	
	

	
	无
	
	


	3．本人工作待改进之处

	在做好本职工作的同时，积极学习相关专业理论知识，提高自己的专业技能，学习怎样调查、分析周边商圈、竞争对手和顾客的消费习惯来优化商品结构；


	4．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	做好目前现有的质管专员工作，将重点传达给店内的员工，积极发展新会员，努力配合店长做好我店的营销工作，扩展知名度，拉弄回头客，让顾客深切体会到太极大药房的服务宗旨“以顾客为中心，解决顾客任何需要”。与各位店员一起为实现新的目标而奋斗！！！


	个人

发展

期望
	本人在太极工作有两年了，力争在做好本职工作的同时，利用业余时间考取执业药师，更好的为自身和大众服务，在太极大药房股份有限公司这个大舞台上大放异彩！



本人签名：杨燕                     时间：2012.09.08
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