片区工作注意事项
一：强调片区日常工作注意事项：

1：门店人员离职流程：离职人需提前一个月书写离职申请-----由店长签字-----上交片区主管------7天内交到营业部找营业部经理签字后交到营业部方可生效，同时店长需发一个离职申请表给人事部存档。
2：上满一个月后需办理离职交接才能离岗：人员将信息填好后交接清单-----交由店长签字---------片区主管签字--------交由营业部经理签字----自己到公司各个部门签字后上交人事部存档才可造工资。
3：请假流程：请假人写请假条----店长签字---一天只需店长签字即可，但也需上报片区，两天由片区主管签字，三天以上请按照流程找营业部经理签字。以上流程必须先签字后休息，特殊情况可特殊处理。
二：店长需注意工作事项：请一定遵照执行。
1：店上有新人员报到需第一时间告知刘晏西，再将人员姓名报给片区主管。

2：店上有药监局领导检查需在第一时间通知片区或者营业部。公司领导检查需在领导检查后将领导检查中提出的问题或者是建议告知片区主管，督促改正。

三：8月促销活动细则请组织门店员工学习，门店销售未增长10%的给予处罚。
四：门店客单价提升：请注意收银台一句话推荐正气液等其他品种增加客单价。
五:会员卡的办理

东昌路，高笋塘，九里堤，崔家店，杉板桥，双建路会员卡任务50个。

其余门店任务80个。未完成给予1个1元处罚
