片区培训考核机制：

1， 每月片区内大型培训2次，有片区培训专员进行培训，覆盖率除店长外应为100%，每月的第一次培训时进行考试，考试内容为上月培训内容，

2， 每月片区各门店由店长组织一次培训，内容为去公司学习的内容加上1—2个成功案例及失败案例相结合进行学习。

3， 考试的题有培训专员轮流出题，题和答案在考试的前两天通过qq邮箱发给片长。

4， 具体培训时间是在去成都培训回来后三天内定好本月的两次培训时间，如无其他特殊情况不会改变，

5， 考试的名单由片区在考试的前一天抽取。考试由片长监考，考试不及格的进行补考，补考再不及格的进行罚款20元。补考的时间必须是利用休息时间，由店长监督，补考的来回车费自理。

6， 对每次片区的培训专员的培训进行打分（有参训人员进行），满意度为很好的视为培训到位，这个满意度可以和培训专员的补贴挂钩。
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