东北片区培训考核方案：
1：每次培训考试成绩与系数挂钩，有一次未及格的者升系数时间延长一个月，有两次者延长两个月。

2：系数为1的员工，考试成绩累计有两次未及格者，上报人事部将系数下调0.1,有三次者下调0.2.以此类推。
3：店上人员考试的平均成绩与店长奖金挂钩，连续两次考试成绩在片区倒数三名者，奖金扣发100元。
4：片区主管到点巡查时抽查学习情况，如门店整体学习情况较差，由店长带队到营业部或者片区重新学习，由店长授课。
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