
太极大药房连锁有限公司

员工晋级申请表

	姓 名
	杨艳明
	性 别
	女
	出生年月
	1978年9月10日
	学历
	中专

	所在部门
	大邑内蒙古二店
	岗 位
	营业员
	现岗位级别
	初级员工
	欲升岗位

等级
	中级员工

	参加工作时间
	2011年6月21日
	现奖金 系数
	0.7
	现持技能职称证书
	药物制剂上岗证、
药士资格证

	工

作

简

历
	时 间 
	就职单位
	岗位（工种）
	工作内容

	
	1999年8月——2002年3月
	大邑中药材公司
	营业员
	成药、中药销售

	
	2005年3月——2011年6月
	四川成都同道堂制药有限责任公司
	行政后勤
	负责对外联系、沟通、协调工作；负责整理公司文件资料、人事资料等

	
	2011年6月21日—2012年4月27
	四川太极大药房连锁有限公司大邑富民路中段药店
	营业员
	成药销售、中药销售

	
	2012年4月28日至今
	四川太极大药房连锁有限公司大邑内蒙古第二药店
	营业员
	成药销售

	申请事由


	申请奖金系数由0.7升为0.8

                                                        申请人：杨艳明

                                                        2012年8月14日 

	所在

部门

(门店)
意见
	同意晋升为0.8系数
店长签字： 徐小凤      2012年8月21日       部门经理：  强丹 2012年 8月    21日

	分管

领导

意见
	                                          负责人：

                                                         年    月    日

	公司

人力

资源部

意见
	                负责人：

                                                      年   月    日                     


四川太极大药房连锁有限公司

员工晋级自评表
所属门店： 大邑内蒙古药店2店 
岗位名称：  营业员          
员工姓名：    杨艳明        
一级考核者： 徐小凤          

二级考核者：   强丹            
                                                        2012年8月14 日

填表说明

1. 一级考核者为门店店长，二级考核者为营业部片区主管或经理。

2. “门店目标贡献”一表中，“年度工作目标/专项工作”一栏已提炼出本门店的主要的年度目标和专项工作，可以自己补充。员工根据自己在门店年度工作目标中所承担的项目和角色来填写。

3.  “个人发展期望”项目中，可以提出本人具体的发展目标与方向，需要部门提供的支持与配合，希望参加的培训项目和学习计划等。

4. 填写完本表后按规定的时间交本人的一级考核者

5. 关于员工的四个考核要素的比例分配：原则上业务性质相似的员工比例应相同，个别员工因工作性质的特殊可以例外。比例分配以《四川太极大药房连锁有限公司绩效管理办法》规定为依据。 

	1．本人对门店目标的贡献

	与本人有关的部门目标/专项工作
	本人贡献说明

	销售任务
	熟记门店的T类品种和ABC团促品种、任务品种，并掌握其规格、功效、适应人群、用法用量等，积极向顾客推荐，并取得良好的业绩。

熟悉门店品种的功能主治及相互之间的区别和共同点，以便更好的应用于药品销售中。



	客户服务工作
	作为营业员，客户服务主要是对每一个会员和顾客的服务。顾客进店，笑脸相迎，做到仔细询问、耐心讲解，并提供安全的、有效的药品，根据实际情况，在适当的时候推荐适当的保健品，力争让顾客满意而归。


	团队建设
	作为“太极”这个团队群体的一员，积极融入其中。在工作期间，与同事和睦相处，并共同探讨药品销售技巧，互相学习，共同进步，力争自己在销售领域更上一层楼，力争门店销售业绩能有新的篇章。


	日常管理


	1、药品销售、收银等一切日常事宜，熟练并灵活运用；

2、学习药学专业知识，武装自己；

3、缺货、新货和顾客提出的问题及时登记；



	……
	


	2．个人表现与发展

	项  目
	详细情况

	近一年内

参加的培训
	培训课程名称
	培训时间
	培训学时

	
	荨麻诊、手癣、脚气、湿疹的分类、症状与联系用药治疗
	2011-8-19
	2

	
	妇科病（重点是阴道炎）的中西医治疗
	2011-8-19
	2

	
	蜂蜜、蜂王浆、蜂胶、蜂花粉的作用功效、真伪辨别
	2011-11-10
	4

	
	处方审核员培训
	2011-11-16至2011-11-18
	20

	
	片区培训
	每个月一次
	

	担任新员工导师
	新员工姓名
	辅导时段

	
	
	

	
	
	

	年度内出勤
	有无请假
	有无迟到、早退
	有无缺勤

	
	有（病假）
	
	
	无
	
	无

	年度内担任

内部讲师


	主讲课程
	授课对象及人数
	讲课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	非专业性活动获奖情况
	获奖项目
	获奖时间
	举办单位

	
	
	
	

	
	
	
	


	3．本人工作待改进之处

	专业知识还有待丰富，业务熟悉能力和综合素质还要再提高。



	4．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	1、丰富药学专业知识，特别是药理知识，提高自己的药学综合技能，并熟练应用于药品销售中。

2、掌握常见疾病如呼吸系统、消化系统和泌尿系统疾病的用药搭配，并学会灵活应用，主要是团促品种和保健品的搭配。



	个人

发展

期望
	1、希望能经常参加公司的药学专业知识和相关常见疾病的相关培训，丰富自己的专业知识，提升自己的业务娴熟能力，希望自己的业务能力能尽快处于一个较高的平台。

2、学会处理突如其来的事情，特别是一些顾客的蓄意为难，从点滴的事情中踏实循序的培养个人处事和沟通能力，进而能得到公司和同事的肯定及认可，早日晋级，提升个人价值。




本人签名：杨艳明                 时间：2012年8月14日
1
1

