
太极大药房连锁有限公司

员工晋级申请表
	姓 名
	刘永东
	性 别
	女
	出生年月
	19681204
	学历
	高中

	所在部门
	武侯大道双楠段店
	岗 位
	营业员
	现岗位 级别
	0.8
	欲升岗位
等级
	0.9

	参加工作时间
	2011-08
	现奖金 系数
	0.8
	现持技能职称证书
	药品上岗证




	工

作

简

历
	时 间 
	就职单位
	岗位（工种）
	工作内容

	
	2008-2011
	华顺堂药房

	营业员
	药品销售

	
	2011-08
	太极药房
	营业员
	药品销售

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	      

	申请事由


	根据公司规定，已到申请时间，特此申请晋级。
                                        申请人：刘永东
                                                   2012  年 8 月 15 日 

	所在

部门

(门店)
意见
	同意晋级！
店长签字：    周娟  2012  年 8 月 15  日       部门经理：            年    月    日



	分管

领导

意见
	                                          负责人：

                                                         年    月    日

	公司

人力

资源部

意见
	                负责人：

                                                      年   月    日                     


四川太极大药房连锁有限公司
员工晋级自评表
所属门店：  武侯大道双楠店        
岗位名称：      营业员         
员工姓名：     刘永东            
一级考核者：    周娟        

二级考核者：     赵亮      
2012年8月 15 日
填表说明
1. 一级考核者为门店店长，二级考核者为营业部片区主管或经理。

2. “门店目标贡献”一表中，“年度工作目标/专项工作”一栏已提炼出本门店的主要的年度目标和专项工作，可以自己补充。员工根据自己在门店年度工作目标中所承担的项目和角色来填写。

3.  “个人发展期望”项目中，可以提出本人具体的发展目标与方向，需要部门提供的支持与配合，希望参加的培训项目和学习计划等。

4. 填写完本表后按规定的时间交本人的一级考核者
5. 关于员工的四个考核要素的比例分配：原则上业务性质相似的员工比例应相同，个别员工因工作性质的特殊可以例外。比例分配以《四川太极大药房连锁有限公司绩效管理办法》规定为依据。 
	1．本人对门店目标的贡献

	与本人有关的部门目标/专项工作
	本人贡献说明

	销售任务
	本店开业1年以来，每月的销售都在不断的提高，尤其是保健品以及任务品种都有较大的突出。在今后的销售当中争取扭亏为盈。


	客户服务工作
	热情对待每一位进店的顾客，用我们的专业知识尽力为顾客服务，耐心解答顾客的问题，


	团队建设
	团结同事，互帮互助，齐心协力，搞好店上的工作。



	日常管理


	熟悉工作流程，协助店长搞好店上工作。



	……
	


	2．个人表现与发展

	项  目
	详细情况

	近一年内

参加的培训
	培训课程名称
	培训时间
	培训学时

	
	呼机系统疾病
	2012.3.12
	2

	
	心血管系统疾病
	2012.4.15
	2

	
	胃肠道系统疾病
	2012.5.20
	2

	
	皮肤系统疾病
	2012.6.18
	2

	
	血液系统疾病
	2012.7.20
	2

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	担任新员工导师
	新员工姓名
	辅导时段

	
	
	

	
	
	

	年度内出勤
	有无请假
	有无迟到、早退
	有无缺勤

	
	有
	V无
	有
	V无
	有
	V无

	年度内担任

内部讲师


	主讲课程
	授课对象及人数
	讲课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	非专业性活动获奖情况
	获奖项目
	获奖时间
	举办单位

	
	
	
	

	
	
	
	


	3．本人工作待改进之处

	不断提高自己的专业知识，在销售过程中要有专业性的搭配销售药品，提高本店的销售。熟悉电脑的一切操作流程，对顾客要热情，以微笑服务。


	4．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	在提高销售的前提下，对待顾客的态度也要提高，针取多办会员卡，让顾客多得实惠使顾客有回家的感觉温馨，然后把店上的销售提高一倍。



	个人

发展

期望
	积极参加公司的专业知识培训，不断提高自己的专业知识，在以后的工作时间里
针取在最近的一两年内发展成为店长，为太极的发展做贡献。




本人签名： 刘永东                      时间：2012.8.15
个人总结

本人于2011年8月进公司.到现在已经1年了.在这里我深知比我在其他公司学得要多.首先从管理方面来说，员工精神面貌好多了，个个精神饱满、积极上进、就拿前台开票来说，我觉得对于我来说和我以前在其他公司学习的开票流程有很大的区别。之前我们是黄药师系统也配有专门的收银员，操作上有很大的区别，我才来的时候很不适应也不习惯，觉得很麻烦，这时才深有体会一个公司和另一个公司真的不一样。以前他们给我说，我还不相信，觉得有什么不一样嘛。通过这几个多月的学习，慢慢掌握了北京英可系统并能熟练操作。对于药品和我以前卖的差不多，虽说不是医学专业，但是从事药品销售我已经有了6-7年的销售经验，积累了一定的销售经验，能善于和顾客交流，微笑服务，并能准确无误和快速的帮顾客拿好药，能通过与顾客的交流搭配关联药品销售从而提高客单价，做到先治病后盈利的职业道德。其他的本人自认为工作以来我一直都很遵守公司的各项管理制度，积极参加和参与公司的各种培训和店内的各种活动，有强烈的集体荣誉感和工作责任心。本人热爱药品销售行业，通过学习不断的提高自己的业务专业知识，可以从这个行业发展趋势分析，在近十年药房的需求量越来越大，人们的保健意识越来越强，太极又是一个大的集团公司，我相信在这里有很多的发展空间。总之，我会用心的做好我的工作，把以前的不足慢慢的提高，好的继续发扬。我相信太极会越来越强大，希望公司能给我这个机会。

                                     员工：刘永东
                                     武侯大道双楠店

                                    2012年08月15日
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