片区主管职责

1,每月每店至少两次现场工作的检查、监督和指导.（公司各项政策制度及各种门店活动的执行情况进行跟踪检查指导。

营业员如果是门店之间或片区之间的调动，须报营业部审批后方能调动。积极调动各门店店长挖掘和培养后备人才。

定时（每周）汇总片区各店销售情况，并转达给各门店店长，对销售好的门店给予表扬，对销售不好的门店进行鼓励，通过沟通发现问题及时解决（影响销售的原因，品种。共同提高各店销售。

对门店提成需要解决的问题积极与公司各部门联系，限期内给予门店解决，对不能解决的问题，做好解释工作。
对门店滞销品种及时给予处理建议，并定期（每月）考核处理情况。

6与门店周边及片区内各级政府行政职能、执法部门及房东良好关系的维护和协调。

7，通过商圈的调研分析，指导各门店对顾客群体进行定位，并结合顾客群体进行品种结构的筛选定位，制定价格策略。
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