竞职演说
尊敬的各位领导，亲爱的同事们：

大家好！

首先十分感谢各位领导给了我这样一个能够站在这里竞聘新的岗位的机会。请允许我做一下自我介绍。我是来自营业部的刘晏西，毕业于成都中医药大学，自参加工作以来，我始终秉持着“提高自己，丰富自己”的思想，坚持自学，并即将拿到本科毕业证书。我现在的岗位是培训专员，主要负责策划、组织及实施开展我公司的各项培训工作。作为一名刚踏入这个社会并且不想被社会所淘汰的热血青年，我很想在太极大药房这么一个大舞台上有所作为，所以我今天站在了这里来参加公司的竞聘活动。这样一方面可以提高自身能力、给予自己信心，另一方面可以在今后的工作当中不断充实自己，鞭策自己。我竞聘的岗位是营运部人员培训科科长。

我认为，我能够胜任这么一份工作：

第一，从2011年3月起我便开始协助吴林栗吴经理从事人员培训工作，至今已有一年零5个月的时间，在这段时间当中不论是理论上还是实践上，我跟吴经理学到了很多和培训相关的知识，并成功开展了大大小小过百场培训，可以说对公司的培训工作十分熟悉。

第二，在来到营业部之前，我曾作为营业员在新都三河场店工作，虽然只有仅仅3个月左右的门店经验，但是对我却是影响颇深，让我在开展培训工作的时候能时刻的从门店营业员的角度去考虑问题，无论是培训内容的优化还是门店工学矛盾的处理，我都能尽量做到一切从门店出发。
第三，从个人素质上讲，我一贯注重个人品德的培养。尊重领导，团结同事，办事公平，对新知识、新事物的接受能力以及自学的能力强。
如果我有幸能够竞聘成功，我将在今后的工作当中做到以下几点：

第一、认清培训工作在整个营运部管理工作中的重要性。“培训是企业持续竞争力的发动机”，培训工作重在观念的改变，要从教员工怎么做过渡到通过培训能够激励员工，引导员工，使他们成为热爱工作、挑战工作的人。企业要发展，必须提高员工的整体素质，而员工整体素质的提高又取决于我们培训工作开展得成功。

第二、在现在已有的培训体系上继续优化。要做到充分发挥培训对于企业的积极作用。员工培训是一种成人教育，应考虑到员工教育的特殊性。对新员工培训更应该注重职业道德修养的培训，让新员工能够更快地产生企业归属感及认同感，对老员工则应当结合门店反应的情况实行多种培训制度，为日后的工作打下良好基础。

第三、在工作上要不断创新，要全方位多角度地思考问题。除了要有强烈的使命感更应该在知识上有广度和深度。首先我便应当从自己出发，要不断地充实自己，拓展自己，只有这样才能更好地进行培训工作。
总之，我一定会以我的实际行动来为这份工作努力付出，绝不辜负领导及同事对我的信任。我坚信，在领导们的带领下，同事们的配合下，以及我的努力付出下，我们太极大药房的明天一定会更加的辉煌。最后我想以一句话结束今天的演讲：成功不自满，落选不气馁！谢谢！
