尊敬的公司领导：
你好，我叫邓艺。2010.7毕业于成都中医药大学峨眉学院，现在四川太极大药房连锁有限公司物流部任职库管一职。在此期间，2011.9就读于四川大学人力资源管理自考本科，2013.7毕业。于此同时，我已完成四川大学人才技能培训中心人力资源师的培训，获得三级证书。
在四川太极大药房连锁有限公司任职期间，主要职责包括：1.领取与批发公司进退货票据及完善相应手续，并登记；2.与批发公司做好每个星期的对账，协调财务部开好税票；3.向财务部传送核对好的所有商业公司的进货单；4.做好进口贵重药品的管理。工作态度和能力也得到了领导的一致好评！
今天我要应聘的职位是科室储备干部人员培训，对于这个岗位也比较了解。

培训的主要目的：提高工作绩效水平，提高员工的工作能力；增强组织或个人的应变和适应能力；提高和增强组织企业员工对组织的认同和归属。
培训需求分析：长期目标与短期目标。包括：1、组织的人力资源需求分析2、组织的效率分析3、组织文化的分析
培训的方法：讲授法；小组讨论法；案例分析法等
对于这个岗位虽然没什么经验可言，相信如果公司给我这个机会，我会很好配合公司胜任此岗位。
