竞聘营运部科室储备干部的演讲稿

尊敬的公司领导：

     大家好!

首先我先自我介绍，我叫熊小艳，2001年进公司，在这期间我担任过中药柜组长、门店负责人、片区主管助理。现在光华村街店上班。我这次竞聘的职位是营运部科室储备干部品类管理。

对于胜任后如何来开展以后的工作，我从一下几方面谈；
1、 工作态度：首先服从公司安排，认真执行公司各项制度及各项工作。
2、 品种运营：a）负责与厂家洽谈门店的长期促销活动、广告陈列、销售奖励等终端支持项目（如果厂家是临时的促销活动，如临时的产品买赠或是临时的店外促销等，类似的短期门店促销活动，仍到营业部洽谈）。

B） 负责有销售任务的A\B\C品种的任务分配、任务完成情况跟进和考核，及联合厂家制定完成任务的保障措施，并对门店的销售情况进行监督。

c）负责收集门店的缺货商品信息，结合我公司商品经营规划，指导业务部门引进新品（请门店于每月5日以前按月填报，若紧急情况可电话报送）

d）为确保公司2012年迅速达到13700万元，增加利润850万元，为迎接市场需求的变化，我们全员落实“真抓实干、创新营销”。带领团队努力完成集团公司下达的各项指标和任务。寻找新思路，开拓特色商品（如多从中药养生、引进药食同源产品、走出门店销售等思路来开展）了解竞争对手，及时采取应对措施。协助门店做好各项工作的开展及共同努力提高销售。
三、对事件的应对处理：多在门店收集各项意见。公平公证处理各门店反馈的各项意见。

以上几方面说得不是很全面，希望各位领导多指导。我相信在以后工作中会把“感恩、贡献、责任”的企业文化理念和“诚信、专业、关爱”的经营理念，学习运用到实际工作中，并学以致用。

熊小艳
2012.8.16
