                    N把火
   诸葛亮当了刘备的军师，在短时间内，连续三次火攻曹操。当时，人们把这三把火称为“诸葛亮上任三把火”。传到后来便成为人们常说的“新官上任三把火”了。
    为什么新官上任要烧三把火？
新本身就是一种新的事物与旧的事物的变化，三把火就是这次变化的方向。可以通过N把火来让团队更上一层楼，得到发展；当然也有可能盲目的放N把火，扰了自己的阵营。所以放火要明确方向，不能盲目的放，否则非但没有达到预期的目标，反而背道而驰了，就得不偿失了。

1、应该先与员工做好交流沟通工作。虽然作为领导，但是也是属于这个团队的一员，要先与员工打成一片，才好开展后面的工作，要是不和员工沟通交流，员工都不满你，以后的工作开展就不好开展了。
2、制定一份关于本门店的规章制度。此制度要制定的要更详细，琐碎，具体到每个人头上，适合于本门店。公司是有制度，但是此制度是实用与全公司上上下下，本没有实际到门店上。

     3、整治店内的卫生，货品摆放位置，价签，店堂布置营造氛围。
                                               杨红梅
