门店考核：按销售总额任务完成率进行考核，原则上T 类品种销售任务完成率在60%以上的，门店奖励=实际销量*奖励标准，任务完成率低于60%的，不予奖励。新进入T 类目录的品种在目录下发的次月进行考核。

     对第四条建议：因现在abct类的替换，都有一个过渡期，现提成的点子又下降部分员工及促销心里都有想法，对销售任务的完成率来定门店的奖金可以适度的考虑，在完成任务的60%不予奖励太极端。可以根据门店实际完成的百分比来进行相应的扣除奖金。（像补肾益寿一样，没完成任务的扣百分之十）。

未按照规定进行T 类品种陈列的，对门店给予10 元/品种/次罚款。

   对有些门店根本不能满足公司规定的陈列面的，是否按照实际情况考虑。

                     骆大辉

