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关于进行物流系统技能评比的通知
仓库、车队（部门）：

根据太极集团〔2011〕1522号文件，为全面提高公司职工的专业技能素质，打造“重视技能、锻炼技能、崇尚技能”的良好氛围，建设一支“高技能、高质量、高素质”的人才队伍，弘扬勤奋好学、比学赶追的工作作风，我司计划开展2012年物流系统“职工技能竞赛”。此次竞赛中排名靠前者，我司将推介到集团公司参加复赛，现将相关事宜通知如下：

一：报名时间（暂定）

   2012年7月23日（请到相关部门负责人处报名登记）

二：竞赛时间（暂定）

2012年7月24日（周二）上午9:30（仓库）；

2012年7月25日（周三）上午9:30（车队）；

三：竞赛地点

    公司仓库、办公楼外操场

四：参加竞赛人员

物流部所有员工、车队所有员工

五：竞赛组织

钟起荣、李坚及人力资源部

六：竞赛项目

1：物流发货技能

（1）参赛人员：仓库人员

（2）竞赛细则

A、竞赛内容：发货、复核、装箱一体化竞赛。

B、竞赛流程：每位选手按顺序进入赛区，首先进行简短自我介绍后，根据评审组提供的发货单，在10分钟内进行计时捡货、复核、装箱，在规定时间内未完成捡货、装箱的品种按差错品种处理。

（3）评审组

    李坚、何建菊、彭艳、雷骅、李志玲

（4）竞赛评分：

A、评分项目

（A）速度率：参赛选手应尽量在指定的时间（时间基数）内完成一系列的竞赛项目

（B）准确率：每种药品的厂家、批号、规格、数量都在测评范围内，若有任何一项出错，该种药品则定为差错品种。

（C）操作规范：操作规范包括签字、装箱、粘贴警示标签三项。任何一项出错，则定为违规操作。

B、评分标准：

（A）准确性的考核（差错率）。

以12个品种为基数，差错率=差错品种个数/12*100%。

（B）速度（速度率）。

以10分钟为基数，速度率=实际耗时/10*100%。

（C）操作规范（包括签字、装箱、粘贴警示标签等）。

以3项为基数，操作规范=违规操作/3*100%。

技能考核结果=100*（差错率*60%+速度率*20%+操作规范20%）。

(5)：考核结果数值最小的前三名为本次考核的一、二、三名给予物质奖励，向上级单位推荐参加复试。

2：驾驶技能评比

（1）参赛人员：车队人员

（2）竞赛细则

A、竞赛内容：理论考核、实际操作考核

B、竞赛流程：

参赛人员统一参加理论笔试考核，100道题，时间为90分钟。

参赛人员按照顺序进行实践考核，根据考核的差错率决定实践考核的成绩。

（3）评审组

    钟起荣、蒋国兴、李志玲、潘泉颖

（4）竞赛评分：

A、评分项目

理论考核100分；

实践考核分路考和场地考核两方面，目前的考核分倒桩、单边桥、连续障碍、直角转弯、侧方位停车五个项目，每个项目20分，总分100分；

B、评分标准：

(5)：考核结果成绩最好的前二名为本次考核的一、二名给予物质奖励，向上级公司推荐参加复试。

七：奖励与表彰

本次竞赛以个人参赛，报名人数不限，我司根据竞赛各项目分别设立个人奖，给予奖金奖励。

个人奖：一等奖1名，奖励现金300元；

二等奖1名，奖励现金200元；

三等奖1名，奖励现金100元；

    请相关部门踊跃参加。
二Ο一二年七月二十三日
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