
太极大药房连锁有限公司

员工晋级申请表
	姓 名
	张艳
	性 别
	女
	出生年月
	1981年5月9日
	学历
	大专

	所在部门
	都江堰奎光路中段
	岗 位
	营业员
	现岗位 级别
	营业员0.8
	欲升岗位
等级
	营业员0.9


	参加工作时间
	2003年02月
	现奖金 系数
	0.8
	现持技能职称证书
	
医药商品购销员


	工

作

简

历
	时 间 
	就职单位
	岗位（工种）
	工作内容

	
	03.02-06.12
	荣济堂大药房
	营业员
	药品销售，养护等工作

	
	07.01-08.09
	海王星辰大药房
	营业员
	药品销售，养护等工作

	
	09.07-10.12
	润生堂药房
	店长
	门店管理等相关工作

	
	11.05至今
	太极大药房
	   营业员  
	药品销售，养护等工作

	申请事由


	本人工作认真，待客热情，团结同事，能熟练掌握门店商品知识与操作系统，

积极上进，能协助店长处理门店相关事宜。
                                        申请人：张艳
                                                     2012年7月16日

	所在

部门

(门店)
意见
	            张艳同志表现优异，基础扎实，工作能力突出，准予申请系数。

店长签字     周莉2012年7月16 日      部门经理：            年    月    日



	分管

领导

意见
	                                          负责人：

                                                         年    月    日

	公司

人力

资源部

意见
	                负责人：

                                                      年   月    日                     


四川太极大药房连锁有限公司
员工晋级自评表
所 属 门 店：都江堰奎光路中段
岗 位 名 称：营业员
员 工 姓 名：张艳
一级考核者 ：周莉
二级考核者 ：宋莉
2012年7月16日
填表说明
1. 一级考核者为门店店长，二级考核者为营业部片区主管或经理。

2. “门店目标贡献”一表中，“年度工作目标/专项工作”一栏已提炼出本门店的主要的年度目标和专项工作，可以自己补充。员工根据自己在门店年度工作目标中所承担的项目和角色来填写。

3.  “个人发展期望”项目中，可以提出本人具体的发展目标与方向，需要部门提供的支持与配合，希望参加的培训项目和学习计划等。

4. 填写完本表后按规定的时间交本人的一级考核者
5. 关于员工的四个考核要素的比例分配：原则上业务性质相似的员工比例应相同，个别员工因工作性质的特殊可以例外。比例分配以《四川太极大药房连锁有限公司绩效管理办法》规定为依据。 
	1．本人对门店目标的贡献

	与本人有关的部门目标/专项工作
	本人贡献说明

	销售任务
	  本人在都江堰奎光路药店任营业员，本店开店近一年了，月销售达五万元，公司今年销售任务繁重，本人在自己的岗位尽力为门店为公司的销售尽自己的一份力量，完成每月分配任务，多售公司高毛利品种，用自己是所学知识做好销售。。


	客户服务工作
	  严格按工作规定第一时间笑脸相迎顾客，根据顾客需要推荐药品，耐心仔细的给顾客分析，全面的告知顾客会员权益并举例说明，曾获得顾客好评。有较稳定的顾客群体并建立了忠实客户档案的，善于在销售过程中倾听顾客的意见和建议并加以整理上交店长的。


	团队建设
	  本人团结同事·主动学习商品知识·熟悉货架货位·销售技巧·关心同事，互相学习，协作能力较强，尽最大努力把门店搞的更好。工作积极主动，善于创新。。与团队成员相处融洽、团结互助。


	日常管理


	  对于门店缺货品种能积极主动联系其他门店调货，对于顾客提出的购药需求不推脱，为药房增加销售的，能在店长不在场的情况下，解决好店内顾客的投诉，较圆满的。协助店长做一些日常事物。


	……
	  月出勤为全勤，无迟到早退现象；饱满的精神状态，着装整洁，佩戴整齐，乐观上进，对于本职工作有清楚认识，知道自己的优势和不足，乐于在实践中学习，不断自我完善和提升；遵守公司各项规章制度并能按要求执行，全年无违规行为。


	2．个人表现与发展

	项  目
	详细情况

	近一年内

参加的培训
	培训课程名称
	培训时间
	培训学时

	
	妇科夏季常见病的中西医结合治疗

	2011.09.15
	1

	
	四季关联案例案例
	2011.09.15
	1

	
	泌尿系统疾病的用药与陪伍
	2011.09.20
	1

	
	秋季常见疾病
	2011.09.30
	1

	
	蜜语花香
	2011.11.10
	1

	
	冬季常见疾病
	2011.12.24
	1

	
	春季常见病
	     2012.03
	1

	
	循环系统处方用药
	     2012.04
	1

	
	皮肤·内分泌疾病
	     2012.06
	1

	
	
	
	

	担任新员工导师
	新员工姓名
	辅导时段

	
	王梦霏
	2011.08.10~2011.12

	
	刘秀英

王美蓉
	2011.08.24-2012.01

2012.01.11----------

	年度内出勤
	有无请假
	有无迟到、早退
	有无缺勤

	
	
	无
	
	无
	
	无

	年度内担任

内部讲师


	主讲课程
	授课对象及人数
	讲课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	非专业性活动获奖情况
	获奖项目
	获奖时间
	举办单位

	
	
	
	

	
	
	
	


	3．本人工作待改进之处

	   专业知识还有待进一步加强。
联合用药销售技巧有待提高。
系统操作·门店POP等有待提高。



	4．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	    努力加强自身的专业知识，进一步加强销售能力，在工作中总结经验教训，争取能把门店工作做的更好，参加见习店长学习，提高各方面的能力，争取能做一名合格的店长。
希望能尽早刷社保卡！！

增长每月店上销量！！


	个人

发展

期望
	  参加见习店长培训，通过学习和自身的提高能做一名合格的店长，再不断学习更新。加强药品知识的了解，做一名更专业的药学人员。



本人签名：张艳                       时间：2012-7-16
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