                          补肾益寿考核办法

     因补肾益寿2012年总任务为24000瓶，2012年6月26日截止，公司销售为9760瓶，为加大2012年下半年补肾益寿销售进度，现制定2012年7月1日-2012年12月31日补肾益寿销售任务考核办法，具体要求如下：
1、 考核周期：每月考核，考核周期为上月1日到本月31日（12月31日截止）

2、 单品返利：

无促销门店：每瓶返利7元/瓶

有促销门店：每瓶返利2元/ 瓶(暂定)
3、 考核办法：

1、 按单品任务完成情况进行考核，对于未完成销售任务的，只领取当月补肾益寿完成率相应的返利。如某门店（无促销门店）补肾益寿本月任务为25瓶，如任务完成应领取25*7=175元，，但店上完成20瓶，完成率为80%，当月补肾益寿返利实际为20*7*80%=112元。
2、 连续3月未完成任务的门店，将对门店进行现金处罚，A类店200元，B类店150元，C类店100元。（如第三月将前两月任务补足的门店将不进行现金处罚.）
3、 为保证门店销售的积极性，对连续3月完成任务、补肾益寿销售排名前3的门店做500元、400元、300元现金奖励。对连续3月超额完成任务，超额比例排名前3的门店做500元、400元、300元现金奖励。
4、 补肾益寿任务明细：
见附件1.
5、 执行流程：

1、 商品部负责在实行任务考核前，进行门店的任务分配，并下发到各门店。

2、 商品部于次月10日以前对门店任务完成情况进行考核，统计并计算出门店具体扣款金额及奖励，交业务部核算，报董事长批准后，由财务部门负责发放。
                                    太极大药房商品部
                                         2012-7-11
