1. 每月销售任务分人头；总任务/门店人数=个人要完成的任务
2. 团促提成多劳多得制；A、个人卖的提成算个人、在收银时输入个人ID， 
                       B、在促销返利汇总当中查询当月个人的团促返利（由于促销返利只是促销的80%的返利金额、门店将进行第三次分配20%的金额）

C、第三次分配------用每人完成的销售任务的比例来进行计算、完成100%的就得所有提成金额、若只完成了80%就只能得到第三次分配金额的80%再除以门店人数。如此一来门店就会多出未完成任务人员的部分提成金额，这部分金额就作为门店的奖励基金，每月销售第一名人员的奖励50元，以示鼓励
综上所述：实际上是进行了四次分配
计算方法：A、店长补贴：总提成金额*20%除以门店人数
          B、在促销返利当中查出每个人团促提成的金额、

             1、销售任务完成率是100%以上的人员得提成的全部金额

               例如：都江堰奎光路总人数4人，该月的总团促金额为3000、（陈三：600李四：600    谢麻子：600    顾聋子：600 还剩下20%的金额为（600）
1、店长首次分配：（3000*20%）/4=150

2、陈三完成了分配给他的销售任务的120%，
那么陈三的总提成金额=600+450/4
                    =712.5
3、李四的完成销售任务的比例是80%=600+（450*0.8）/4
                              =600+90
                              =690
如此一来就会有多的提成金额、这部分金额就作为门店奖励基金，奖励给每月销售第一名的优秀员工
