
太极大药房连锁有限公司

员工晋级申请表

	姓 名
	肖红霞
	性 别
	女
	出生年月
	1986-01-15
	学历
	中专

	所在部门
	太极大药房
	岗 位
	营业员
	现岗位 级别
	0.8
	欲升岗位

等级
	0.9

	参加工作时间
	2011-03-10
	现奖金 系数
	0.8
	现持技能职称证书
	《医药商品购销员》



	工

作

简

历
	时 间 
	就职单位
	岗位（工种）
	工作内容

	
	2005-06
	太极大药房
	促销
	销售

	
	2008-01
	中联大药房
	营业员
	销售

	
	 2011-03
	太极大药房
	营业员
	销售

	
	
	
	     
	      

	申请事由


	本人目前系数0.8因工作认真努力现申请0.9系数望公司批准！
                                        申请人：肖红霞
                                                      2012年 6 月 27   日 

	所在

部门

(门店)
意见
	店长签字：吴敏     2012年 6 月27 日       部门经理：            年    月    日



	分管

领导

意见
	                                          负责人：

                                                         年    月    日

	公司

人力

资源部

意见
	                负责人：

                                                      年   月    日                     


四川太极大药房连锁有限公司

员工晋级自评表
所属门店：崇州九龙路店
岗位名称：  营业员    
员工姓名：  肖红霞    
一级考核者：  吴敏   

二级考核者： 骆大辉  
               2012年 6 月 27 日

	1．本人对门店目标的贡献

	与本人有关的部门目标/专项工作
	本人贡献说明

	销售任务
	我店今年销售任务20万，毛利率为32.5毛利额7万重点任务补肾益寿每月3盒，日夜百服宁10盒，惠菲宁（大小）3瓶。感冒灵胶囊10盒，加劲钙，慢咽舒宁，中药。


	客户服务工作
	       凡购买药品得到相应金额时，并且有益于购买者赠送礼品和关爱关心服务，包括送货、各门店借货、耐心的给与讲解，利用平时公司培训的专业知识配合服务。

	团队建设
	服从店长安排，互帮互助，认真努力做好本职工作，不要斤斤计较，要做到积极合作服务精神，奉献精神，共同努力完成公司的销售任务。


	日常管理


	每日工作如下：

开门签到。

换好工作服，整理仪容。

打扫货架，清理缺货，门店卫生。

接收公司门店邮件，查看并执行。

顾客接待收银工作。

积极配合店长工作。

努力销售ABC类，和效期。

晚上缴款日结签到报销量，检查电路实施，完成一切工作后设防关门。

	……
	


	2．个人表现与发展

	项  目
	详细情况

	近一年内

参加的培训
	培训课程名称
	培训时间
	培训学时

	
	春季常见疾病
	2011.3
	1小时

	
	夏季常见疾病
	2011.5
	1小时

	
	秋季常见疾病
	2011.9
	1小时

	
	冬季常见疾病
	2011.11
	1小时

	
	春季常见疾病
	2012.2
	1小时

	
	自然之宝
	2012.4
	2小时

	
	人体系统诊断要点
	2012.5
	1小时

	
	
	
	

	担任新员工导师
	新员工姓名
	辅导时段

	
	
	

	
	
	

	年度内出勤
	有无请假
	有无迟到、早退
	有无缺勤

	
	
	无
	
	无
	
	无

	年度内担任

内部讲师


	主讲课程
	授课对象及人数
	讲课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	非专业性活动获奖情况
	获奖项目
	获奖时间
	举办单位

	
	
	
	

	
	
	
	


	3．本人工作待改进之处

	    自己对专业知识不足的地方需要提高，补充自己的专业知识，提升自己的服务质量，使顾客满意，也让自己更好的服务于顾客。在这里，我清楚的认识到：站在我面前的每一位顾客，都是我心中的上帝，而我的职责就成了传递快乐健康的天使，与专业打交道是一门硬的科学技术，与人打交道则是一门软的思想艺术。这就要求我要两手都要抓，并且两手都要硬，以后会多向店长、同事及其他门店的优秀员工学习。


	4．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	  积极协助店长指导工作，工作上作一定的调整，开始分类进行工作制定每日计划。顾客的咨询解释工作、整改流程工作、提高销售业绩。



	个人

发展

期望
	
  往后的工作的表现要多与店长、同事的交流和指导，在工作上作了一定的调整，开始分类进行工作，制定每日销售任务。提高销售技巧，随着时间的推移，在公司领导和同事的帮助之下，我会不断成长，开拓思想，成为一个优秀的员工。


     本人签名：肖红霞                       时间：2012年6月27

2

