
太极大药房连锁有限公司

员工晋级申请表

	姓 名
	詹步蓉
	性 别
	女
	出生年月
	1974-3-25
	学历
	高中

	所在部门
	新津正东街店
	岗 位
	营业员
	现岗位 级别
	0.8
	欲升岗位

等级
	0.9

	参加工作时间
	2010-11-27
	现奖金 系数
	0.8
	现持技能职称证书
	医药商品购销证（中级）





	工

作

简

历
	时 间 
	就职单位
	岗位（工种）
	工作内容

	
	2000-2002
	福利药房
	销售
	销售

	
	2002-2006
	新津九华药房
	营业员
	销售

	
	2010.11-2011.6
	太极大药房新津外西街点
	营业员
	销售

	
	2011.6-至今
	太极大药房新津正东街店
	营业员，安全员
	销售

安全



	申请事由


	申请调整系数从0.8到0.9
                                        申请人：詹步蓉

                                                   2012 年  6 月  12日 

	所在

部门

(门店)
意见
	同意系数提升到0.9
店长签字： 苏静      

 2012 年  6  月  13 日       

部门经理：            年    月    日



	分管

领导

意见
	                                          负责人：

                                                         年    月    日

	公司

人力

资源部

意见
	                负责人：

                                                      年   月    日                     


四川太极大药房连锁有限公司

员工晋级自评表
所属门店：  新津正东街店          
岗位名称：  营业员           
员工姓名：  詹步蓉         
一级考核者：          

二级考核者：          
2012年  6月 13 日

填表说明

一级考核者为门店店长，二级考核者为营业部片区主管或经理。

“门店目标贡献”一表中，“年度工作目标/专项工作”一栏已提炼出本门店的主要的年度目标和专项工作，可以自己补充。员工根据自己在门店年度工作目标中所承担的项目和角色来填写。

 “个人发展期望”项目中，可以提出本人具体的发展目标与方向，需要部门提供的支持与配合，希望参加的培训项目和学习计划等。

填写完本表后按规定的时间交本人的一级考核者

关于员工的四个考核要素的比例分配：原则上业务性质相似的员工比例应相同，个别员工因工作性质的特殊可以例外。比例分配以《四川太极大药房连锁有限公司绩效管理办法》规定为依据。 

	1．本人对门店目标的贡献

	与本人有关的部门目标/专项工作
	本人贡献说明

	销售任务
	积极努力的完成公司安排的各项任务



	客户服务工作
	发展会员，努力拉团购



	团队建设
	

	日常管理


	负责门店安全培训，协助店长搞好安全工作



	……
	


	2．个人表现与发展

	项  目
	详细情况

	近一年内

参加的培训
	培训课程名称
	培训时间
	培训学时

	
	新员工培训
	2011年3月份
	5天



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	担任新员工导师
	新员工姓名
	辅导时段

	
	
	

	
	
	

	年度内出勤
	有无请假
	有无迟到、早退
	有无缺勤

	
	
	无
	
	无
	
	无

	年度内担任

内部讲师


	主讲课程
	授课对象及人数
	讲课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	非专业性活动获奖情况
	获奖项目
	获奖时间
	举办单位

	
	
	
	

	
	
	
	


	3．本人工作待改进之处

	继续加强专业知识的积累，多参加公司组织的销售能手培训提高自己的销售能力！



	4．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	1继续加强专业知识的积累.

2提高自己的客单价
3.多发展会员。



	个人

发展

期望
	1争取将系数调整成1.0




本人签名：詹步蓉                     时间：2011-8-10


4

