  2011年度保卫部重点工作描述
2011年在公司领导的正确领导下，坚持以“安全第一、预防为主、突出重点”为方针，落实了岗位安全责任制，积极开展安全教育，加大安全资金的投入，积极开展隐患排查与整改，有效控制了重特大事故的发生，确保了公司正常经营秩序，主要抓了以下工作：
一、落实安全管理责任

（一）、明确安全管理主体责任。一是严格按照“谁主管、谁负责”的原则，落实了公司级治安、消防、安全生产责任人和管理人，以及部门、各药店责任人的安全管理责任体系；并以文件形式下发。
（二）、落实了安全管理责任制，签订安全管理责任书共计116份。
（三）、完善了群防组织机构、职责、制度及流程。一是完成了对安全管理组织的调整及修订，如：治安、消防、安全生产组织机构、志愿消防队等，二是完成了公司及药店各类应急处置预案的完善和修订；三是规范了药店虫草等贵细药材出入保险柜（库）及交接班流程。拟定安全文件通知达25个。
二、开展安全宣传教育与培训工作
（一）、发放安全学习资料12期，办宣传专栏12期，悬挂标语横幅8条，并对集团公司和股份公司有关文件和学习资料及时进行了转发和学习。 
（二）、开展了“安全生产月”、“安全生产大排查大整治专项行动”、“119”消防宣传日等活动。按照市局二处工作部署，于11月24日召开了的“保平安、护民生”冬季战役行动布置动员大会，参会人员达109人。
（三）、全年开展安全培训学习5次，开展重点要害、防火部位培训学习4次，在全公司范围内开展安全知识答题活动2次。
（四）、在3月12日、11月24日分别组织对86名新员工和99名药店安全员开展了疏散及灭火演练共2次。
三、落实安全防范措施，确保了内部稳定
（一）、落实了逐级岗位责任制。抓好分级巡检查责任制，做到每个药店每天有巡查、职能部门及片区定期检查、以及重大节日公司领导带队重点检查的管理体制。
（二）、落实了现金及贵细药材的监督管理。一是落实了非营业场所保险柜不留过夜现金的管理要求；二是各门店严格执行了营业款大额现金按时转存的规定，并坚持了营业款每天下午存进银行；三是各药店完成了夜间贵细进保险柜内存放，确保了贵细药材的安全性。
（三）、落实对物防、技防设施建设。一是完成了对新药店开业前的消防设施、保险柜的配置及固定，以及联网报警系统的安全检查验收；二是完成了对联网报警系统服务合同新签和续签工作共计51份。
（四）落实了新店灭火器材的配置，并对到期灭火器材及时进行了清理、更换，以及相关台账的完善工作。
四、开展消防检查与隐患的整改工作
（一）、抓好安全隐患的排查与整改，做到有检查，有登记，及时整改安全隐患。
（二）、全年开展了安全检查累计201次，领导带队17次。检查出101项安全隐患或不安全因素，对查出的隐患及时下达了隐患整改通知书，并按要求及时进行了整改和回复。
总之，2011年度的安保工作在公司全体员工的共同努力下，全年未发生重大以上安全事故。
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