
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	戴志斌　
	单位及岗位
	交大三店店长　
	联系电话
	138808050420　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	经营管理　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	公司增加拓展训练的机会

	现状分析及措施办法
	公司现在人员流动性太大了，员工的自身归属感太差，对太极的很多文化理念及管理模式无法与领导者形成共同认知，有很多员工甚至连公司的领导姓甚名谁都不一定全部知道。领导与员工之间的沟通太少，员工的意见及压力无法很好的疏导，工作激情不高。建议领导可以定期的找门店员工谈谈心或者每半年至少进行一次拓展训练。训练大家的团结协作及凝聚力以及企业文化的进一步认同。要让每个员工从心底认同太极是自己的家，是自己生活的根本，有了大家庭的发展壮大才有我们自己荷包的丰满。

	预期效果或效益
	员工是企业生存的根本之一，只有员工稳定下来企业才会更加稳定发展。毕竟每一次新员工的加入还是需要发大力气去培养与学习的。老员工对企业的认同感越强对新员工的稳定也是一种激励。



