
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	谭庆娟　
	单位及岗位
	四川太极大药房连锁有限公司成华区万科路店（店长）　
	联系电话
	15198255749　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	门店经营营销，以人为本　

	现状分析及措施办法
	现状分析：个人认为现公司整体经营队伍太过年轻化，无过硬的实践经验，一直在摸索与尝试中前进，那么在成效上就没那么显著，且年轻人做事大多凭一腔热血，或许缺少打持久战斗的心态，因为经营营销是一种竞争与战斗分分秒秒都存在的工作，它要求我们必须要具备沉着稳重持久的心理素质，在沉静中爆发！还有就是最后工作的执行者对工作的态度与认识都很重要，因为做任何事情都必需要有一个好的思想，好的心态，好的认识，才有成功的先机，否则上面有再多再好的想法与建议没落到实处，没能高效地去执行，也不能达到预期的效果，一切都是空谈了！　最后个人认为我们公司的问题就是各个部门工作衔接配合不好，影响了工作效率。
整改措施办法：㈠个人认为应该加强对公司各个部门的工作人员的工作效率严格考核，要让每一位工作人员都清楚深刻地明白所从事的工作性质，应该做好哪些事，怎样才算把工作干好，怎样才是一名优秀的员工，怎样在这个平台有所突破，这个平台有哪些诱惑值得我们去拼搏，要给每一位工作人员一个理由，一个去为这份工作奋斗的理由，更要让他们热爱喜欢上这个工作，这样才能把所有的智慧最大地挖掘，集中在一起，就算10个傻瓜凑在一起也可以干出一件有智慧的事！这样我们拥有的就不只是一批从事体力劳动的简单执行者；还要把公司的利益与个人的利益紧密地联系起来，共进退；㈡在招聘新员工时，就要一开始灌输这些思想和认识，表明公司与个人的立场，从o培养我们太极的人才。

	预期效果或效益
	整个公司应该会有一股积极向上的工作风气，会感染激励每一位员工，会让我们看到这个平台的希望，整个工作就会有天不紊地开展下去，效率显著提高，成效会在不知不觉中自然提升！　



