
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	　程思艺
	单位及岗位
	万科
	联系电话
	18224076616　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	企业与员工的责任，制定人性化的政策

	现状分析及措施办法
	因从结果管理转化为过程管理。10个人是坎，50个人是坎，200人事坎，管理方法不改进；永远是坎。围绕员工为中心，从员工的自身利益着想，做实事征服人心！比什么都好，员工能感受公司所带来的关心，会积极地投入工作中。

	预期效果或效益
	至少能够让大家有一个和谐向上的氛围



