
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	赵亮　
	单位及岗位
	片区主管　
	联系电话
	13678044391　

	建议类别
	经营管理 v
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	员工激励机制

	现状分析及措施办法
	现状： 人员流动性大，门店员工积极性不高，无归宿感。
措施办法：1.销售与工资直接挂钩，平时的工作表现直接进入工作考核。2.员工设立工龄工资，与新员工拉开差距。3.人员配备齐全，减少员工加班频率。4.领导加大对员工的关心与沟通，特别是新员工。
　

	预期效果或效益
	能让员工充满销售热情，一分耕耘一分收获，增强员工归宿感，减少人员流动性。



