
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	　朱红玉
	单位及岗位
	店长　
	联系电话
	13550269055　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	提高员工的综合素质　

	现状分析及措施办法
	　1．公司的发展，离不开文化的哺育，文化的发展，依赖于员工素质的提高，而素质的提高，少不了员工培训和的各项活动。随着公司不断壮大，新员工也变的越来越多。由于新招聘员工的素质存在参差不齐，引导新入职员工很快进入正轨，加强老员工不断学习就需要培训，公司应针对性的培训。

	预期效果或效益
	让所有员工很快融入到企业里，跟着企业文化走，才能更好发挥企业文化的重要作用



