
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	徐静　
	单位及岗位
	东昌路店、实习生
	联系电话
	15881081413　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	人事调配　

	现状分析及措施办法
	（1） 员工之间的关系很重要，心情会影响工作质量。希望能够听取员工的建议合理调配人手。
（2） 还有比如有的员工离某一个店很近，可以的话可以适当考虑。多员工交流，能够及时尽快的解决很多事可以避免员工的流失。
（3） 假如人手实在不够，门店人员缺乏的门店需要考虑员工。自从来了太极，总听到那么一句话“太极女的当男的用，男的当牛用”　不用说什么，大家都明白了。像那样人手不够的门店要适量安抚员工的情绪，至少让员工知道公司把尽快调配人手的这件事放心上啦。还有相应的补贴，让员工有坚持下去的信心。

	预期效果或效益
	避免员工流失　



