心得

  这是一堂很有意义的培训，不仅让我们懂得作为基层的重要性，也让我们体会到一个团队合作的重要性。

  一个“舍得”的故事让我体会良多。鹰为了让专家重生，宁可忍痛一根根的拔掉专家的羽毛，从而获得新生，开始正经新的30年，我还能很完整的体会的各个行业的佼佼者，们是重要的心态面对困境。用怎样的意念来实现重生，但我想这于我们生活很贴近，假如每一缺点就是鹰的一根羽毛，我们就要有"舍得"改正每个错误的勇气。从而更好的溶入自己的工作和这个社会，要打破传统，社会在变，我们的思想偶“舍得得更新。要跟的上社会的步脚就要舍得敝弃传统的观念和思想。

  要想成为一名好的店长，重要的还是要了解员工的需要，能和员工同进退，人多久是力量。这句话虽老，但也不无道理。孤注一掷，还不如团结共进，所以我认为一个团队一定要有“我们是一个整体”的意识.。

  确实有目标才有前进的动力，作为一个店长更应该明确的知道自己的目标是什么，从而才能更好的领导自己的团队，还要了解员工的特长，喜好。分配更适合每个人的工作，让大家都有实现自己的人生价值的感觉。才能在快乐中更好的达到工作目标。

