第四届见习店长开训仪式心得
来太极差不多也有一年多的日子了，以前也有好两届的见习店长培训，但都没参加，不是不想参加，而是觉得自己还没准备好，现觉得差不多对门店的操作大多有了解了，这次培训不求做到最好，只有一个目的，就是提升自己，多学点东西总是好的。从进门的那一刻，看着这么多的同事身着工作服，绿油油的很是好看，以前从没觉得我们的工作服有这么洋气，大概是在店上人太少，就这么几个人穿着显现不出来。鹰击长空背景音乐确实澎湃，一幕幕的字语让我们沉思，蜕变，我想从我们踏进这个培训也就开始了一次蜕变。游戏式的互相认识，一个管理者的管理方式，一个好的店员经过培训可以成为店长，反之，一个不称职的店长也可淘汰成一个店员，我们是一个团队，需要团队意识，一个好的领导者可以令这个店很快的运转起来，作为一个店长不求事事亲为，而是分工明确，让大家都能参与进来，经常对员工加以勉励，可以是最基本的生命财产安全需求，也可以是精神上的需求。
