太极诊所医生考核办法
一、注册在太极诊所的医生考核办法

凡在太极座诊且医师证注册在太极诊所的医生，适用本办法。

（一）要求：

1、设定基本任务在太极诊所处方额10000-13000元/月。统计周期上月26号至当月25号。

2、每月处方张数不少于400张（含在外诊所开具处方回公司药房）：不够基本处方数的差按0.5元/张扣款，超过基本处方数的按0.5元/张奖励。

3、出诊天数每月不少于12个半天，特殊人才和特殊情况出诊时间报公司单独确定。

4、服从公司的排班安排，如在公司各店轮流座诊、参加社区活动、公司安排的宣传义诊活动等。

5、诊断费归医生个人所得，执行价格向顾客明示，需调整应报公司许可后实施。

6、在太极诊所坐诊，统一开具太极诊所一式两联处方。医生将问诊病员情况作好诊断记录。

7、在太极诊所上班医生，一律不得在太极诊所销售自制或太极公司不允许销售的药品。

（二）待遇：

A、完成任务后：

1、基本工资1000元/月。

2、出诊每天误餐补助6元/天。

3、交通费40元/月。

4、超过任务13000元的部分，实行按饮片和免煎剂销售额提成10%，按贵细(见商品清单)销售额提成4%~7%。医生在外诊所开具的处方，回到公司药房的销售额按10%提成。

5、公司规定的其他福利，例如生日费、旅游等。

6、承参担诊所管理责任的医生每月享受100元/月的岗位补贴；承担接待顾客转开成药处方工作的医生享受100元/月的处方补贴。

B、未完成13000元任务：

可以从本办法正式实行起给三个月时间，保证基本工资500元/月，同时按实际完成销售总额的5%提奖金，其他待遇与上同（见A、完成任务后：）相同。从第四个月起必须完成任务13000元，否则不再享有基本工资，参照非注册医生待遇办法。

二、非太极诊所注册医生考核办法

凡在太极座诊但未在太极诊所注册的医生，适用本办法。

（一）要求：

1、坐诊排班一经确定后公布，严格执行。执行过程中确需调整的，须报公司相应主管领导批准。

2、医生应具有执业资格。经公司分管领导考察，报领导批准后，即可上岗。

3、在太极诊所处方，统一开具太极诊所一式两联处方。

（二）待遇：

1、出诊每天误餐费6元/天。

2、交通费补助每月超过20个半天的补助40元/月，少于20个半天的补助20元/月

3、在太极诊所内、外开具的处方，以顾客到太极药房内购药的实际金额为基数，对贵细（见贵细品种清单）饮片和免煎剂销售提成4%~7%。

4、公司规定的其他福利，例如生日费、旅游等。

三、注册负责人的管理

1、公司开办诊所需要，将医师资格证和注册证注册到公司诊所的医生，由于健康等各种原因，不在公司诊所坐诊的，可以不上坐班。正常坐班期间，

2、必须在卫生主管部门正常检查时，配合到场或出具相关证明材料。

3、担任负责人期间，公司按照市场水平每月给予一定岗位补助。

4、如因特殊原因确实不能担任诊所负责人的情况，需要提前一个月通知公司管理部门。

四、发生医患纠纷时，由公司指定的专家组根据调查结果，对相关医生相应承担的责任做出处理建议，报公司同意后执行。

四、鼓励医生（包括公司员工、促销员工）积极引荐医生。被引荐医生通过公司考察并留用签订协议后，公司给予引荐人一次性奖励人民币300元整。
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