
中医坐诊医生管理办法
1、 招聘条件
职业资格：副主任中医师以上，有执业医师从业资格。已办理内退或退休手续者，曾有相关从业经验10年以上的人员，有较丰富的患者来源者优先。
二、试用期：
1、试用期：试用期为三个月。
2、薪酬待遇：试用期工资为600元/月+任务提成。
3、任务提成：咨询诊断挂号费+中药处方销售量8% 提成。

咨询诊断挂号费：由责任医生自行收取，诊断费用标准报太极大药房连锁有限公司同意后执行。

中药处方销售量提成：旗舰店试用期当月完成1万元以上，超过部分可以按8%提成。

除旗舰店以外的其它药店，试用期当月完成5000元以上，超过部分可以按8%提成;当月完成10000元以上的,超过部分增加提成2%提成。
4、工作时间：原则上单店按照20个工作日考核，每天至少有半天坐诊时间（即不少于四个小时）。
不足工作期限，按照实际工作天数*实际坐诊天数结算工资。
三、正式录用期：
1、考核录用：试用期满后将根据销售情况进行考核确定是否留用。
旗舰店责任医生季度累计销售中药饮片5万元以上，才可以留用，否则由公司调整到太极大药房连锁有限公司其它药店；
除旗舰店以外其它药店责任医生季度累计销售中药饮片及配方达3万元以上则可以留用；
2、薪酬福利：医生的激励和约束机制:医生收入的来源=挂号费+中药配方饮片提成(按实际销售的8%提成)；

     3、 工作时间：正式录用后，坐诊时间每月20天，一周不少于5天，每天不少于半天（即四个小时）坐诊；
     4、同时在两家以上药房坐诊的医生，可以享受700元/人.店.月的新店生活补贴。要求:在新店坐诊时间按照20个工作日考核，每天至少有半天坐诊时间（即不少于四个小时）。不满足以上时间的医生不享受此项补助。
4、 考核淘汰
季度淘汰：正式录用起，每三个月作为一个考核期,每季度按规定任务3万元以上，完成中药饮片及配方销售目标，继续留用；未完成中药饮片及配方的销售目标,将不再聘用。
五、内部员工就诊优惠

1、内部员工凭太极大药房员工就诊单进行就医,就诊费用按50%收取;
2、以上就诊单仅限于太极大药房连锁有限公司的直接招聘员工及直系亲属；

3、就诊单仅限于指定医生的就诊。

4、以上人员就诊的中药饮片计入就治医生的考核。
六、相关责任
1、处方责任：责任医生坐诊期间，为患者咨询处方过程中，如果发生了咨询处方失误，所致后果由责任医师全权负责，患者所致的一切经济赔付及相关法律责任，由责任医生全权负责；
2、咨询范围：按执业医师相关规定进行处方，除中药配方饮片以外，其它销售不计在费用提成范围内；
3、跑方约定。如果责任医生存在故意跑方现象，一经发现，当月不再支付任何费用，并予以辞退。

