
太极大药房连锁有限公司

员工晋级申请表

	姓 名
	于春莲
	性 别
	女
	出生年月
	1984.10.29
	学历
	中专

	所在部门
	新园店
	岗 位
	营业员
	现岗位 级别
	中级
	欲升岗位

等级
	高级

	参加工作时间
	2004.07

	现奖金 系数
	0.8
	现持技能职称证书
	医药商品购销员



	工

作

简

历
	时 间 
	就职单位
	岗位（工种）
	工作内容

	
	2006至2010
	
四川科伦分公司
	业务部
	销售及开票

	
	2010.11.18至今
	太极大药房
	营业员
	门店销售及日常工作

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	      

	申请事由


	申请0.9奖金系数。望批准！

                                        申请人：于春莲
                                           2012年05月08日 

	所在

部门

(门店)
意见
	同意该员工晋级！                                         

店长签字：梁兰 2012年05 月08日       部门经理：  2012年05月08日



	分管

领导

意见
	                                          负责人：

                                                         年    月    日

	公司

人力

资源部

意见
	                负责人：

                                                      年   月    日                     


四川太极大药房连锁有限公司

员工晋级自评表
所属门店：高新区新园店 
岗位名称：营业员       
员工姓名：于春莲       
一级考核者：梁兰       
二级考核者：           
2012年05月08日

	1．本人对门店目标的贡献

	与本人有关的部门目标/专项工作
	本人贡献说明

	销售任务  
	   本店是开店1年的门店，正在扭亏中。

   现门店销售任务69000/月，日均销售为1800-2000元，月销量为49000-54000。
本店自2011年7月开通社保刷社保卡。在日常销售中，专业及热诚的为顾客服务，努力完成各项销售任务。


	客户服务工作
	1、根据顾客需要，积极为顾客订货、调货。

2、顾客提出意见或建议，及时处理，做出合理的解释。

3、用专业的知识，关爱顾客，诚信的为顾客提供满意的服务。



	团队建设
	   店上店员相处融洽，共同做好店内日常工作及销售，共同学习，为完成店上任务共同努力。



	日常管理


	 1、提前10分钟开门，做好营业前的准备工作。
 2、处理每天的邮件。

 3、请货计划、收货、处理来货问题、记账、调拨、退货等。

 4、日常销售及效期品种的管理和销售。

 5、做好会员的宣传、办理、录入及礼品或积分兑换。

 6、卫生管理，货品陈列，品类品规的管理。

 7、门店质量管理员的各项工作：效期报表，重点品种的养护，处方销售登记等。
 8、营业结束后，做好现金的管理及安全管理、设防。

	……
	


	2．个人表现与发展

	项  目
	详细情况

	近一年内

参加的培训
	培训课程名称
	培训时间
	培训学时

	
	2011年新员工培训
	3月10至15日
	5天

	
	每月常见疾病培训
	1月到5月
	每次1学时

	
	每月培训质管知识
	1月到5月
	每次1学时

	
	每月培训安全知识
	1月到5月
	每次1学时

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	担任新员工导师
	新员工姓名
	辅导时段

	
	无
	

	
	
	

	年度内出勤
	有无请假（无）
	有无迟到、早退（无）
	有无缺勤（无）

	
	有
	无
	有
	无
	有
	无

	年度内担任

内部讲师


	主讲课程
	授课对象及人数
	讲课时数

	
	无
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	非专业性活动获奖情况
	获奖项目
	获奖时间
	举办单位

	
	无
	
	

	
	
	
	


	3．本人工作待改进之处

	1.加强专业知识学习，联合用药的知识。

2.对品类品规的管理、药品陈列需加强。


	4．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	  1.在未来的一年中和门店同事共同努力扭亏。

  2.认真参加2012年常规疾病培训，熟记233个重点品种，工作中坚持学习，严格要求自己。
  3.做好本职工作的同时，加强巩固学习各方面不足的知识。



	个人

发展

期望
	现从初级店员，努力学习到高级店员，一步一步的做到自己的目标。




本人签名：于春莲                   时间：2012年05月08日
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3

