                      片区培训要求

   为了提高门店销售技巧，顺利完成公司的各项指标任务，故从4月开始公司所有培训都由片区来完成。

   1.从4月下旬开始片区每月培训两次，一次培训两场（一天分上午，下午完成），由辜瑞琪，杨素芳轮流主持培训。片区覆盖18个门店所有员工（3人门店安排一名销售能力较强的人员培训，回店传达给另外两人），包括店长在内。人员培训名单在培训专员确定下次培训时间后由片区主管通知门店上报，片区主管汇总后反馈培训专员用于会场点名。

   2.培训资料根据张教授培训内容为主，片区还可以根据片区情况需求制定其他培训内容。培训资料在培训前3天由片区主管发到各门店邮箱，门店店长打印装订，人手一份，培训当天作为培训资料和后期复习资料。

   3：培训人员考核：
A：所有员工分两批必须参加，特殊情况给片区主管请假。B：培训不允许迟到，迟到主动交罚款20元。C：培训人员到后请主动签到，培训时间内不允许开小差，吃东西，说话，手机保持震动，违反以上规定罚款20元。D：培训期间积极配合培训专员的互动案例分析（每人每次准备两个案例，一个成功案例和一个失败案例，下次培训分析）。E：培训完毕后所以员工仔细复习培训内容，把分享案例用到实践中，片区也将针对内容进行开始，第一次不及格者给予补考机会，如果补考不及格罚款50元，店长负连带责任罚款30元。营业部也将进行电话抽查，不合格者将计入工资考核。

  4：每月30日前培训专员把当月培训签到表及培训记录，当月片区案例收集，下月培训人员安排表发到营业部邮箱备案。

