
太极大药房连锁有限公司

员工晋级申请表

	姓 名
	邱懿波
	性 别
	男
	出生年月
	1992-6-13
	学历
	中专

	所在部门
	营业部
	岗 位
	营业员
	现岗位 级别
	中级
	欲升岗位

等级
	高级

	参加工作时间
	2010-12-31
	现奖金 系数
	0.8
	现持技能职称证书
	普通话二级甲等 、计算机中级证书
 | I             I | 

 | I             I | 

 | I             I | 

 | I_____________I | 

 !_________________! 

    ._[_______]_. 

.___|___________|___. 

|::: ____           | 

|    ~~~~ [CD-ROM]  | 

!___________________

	工

作

简

历
	时 间 
	就职单位
	岗位（工种）
	工作内容

	
	2010-12-31至今
	四川太极大药房连锁有限公司
	营业员
	导购、收货、前台操作、货物的整理清洁

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	      

	申请事由


	申请奖金系数由0.8调至1
                                        申请人：邱懿波
                                                 2011 年 4月18日 

	所在

部门

(门店)
意见
	同意申请！

店长签字：刘春联  2011 年  6 月  14日       部门经理：            年    月    日

	分管

领导

意见
	                                          负责人：

                                                         年    月    日

	公司

人力

资源部

意见
	                负责人：

                                                      年   月    日                  


四川太极大药房连锁有限公司

员工晋级自评表
所属门店： 青羊区北东街  
岗位名称：    营业员     
员工姓名：    邱懿波     
一级考核者：  门店店长    
二级考核者：营业部片区主管
2011年 4月 18日

	1．本人对门店目标的贡献

	与本人有关的部门目标/专项工作
	本人贡献说明

	销售任务
	竭力协助店长和同事完成销售任务。

	客户服务工作
	抓住新客户，留住老客户，一起以顾客需要为服务宗旨，办理会员卡，增加客户回头率。

	团队建设
	竭力辅助店长，团结同事，争取把工作做到最好。

	日常管理


	来货管理，卫生管理，货物管理

	……
	


	2．个人表现与发展

	项  目
	详细情况

	近一年内

参加的培训
	培训课程名称
	培训时间
	培训学时

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	担任新员工导师
	新员工姓名
	辅导时段

	
	
	

	
	
	

	年度内出勤
	有无请假
	有无迟到、早退
	有无缺勤

	
	有
	无
	有
	无
	有
	无

	年度内担任

内部讲师


	主讲课程
	授课对象及人数
	讲课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	非专业性活动获奖情况
	获奖项目
	获奖时间
	举办单位

	
	
	
	

	
	
	
	


	3．本人工作待改进之处

	需加强药品销售知识。

	4．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	加强销售能力，真抓实干。熟练店上的事物管理。

	个人

发展

期望
	成为一名优秀的太极员工。


本人签名：邱懿波       时间：2012-4-18
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