            大邑通达学习千人店长材料整改措施

1. 将药品陈列重新调整规范，重点品种关联陈列等等，方便顾客选择。收银台陈列一些当季常备品种，利用一句话服务提高销售及客单价。

2. 提高门店店员的专业技能，加强团队协作能力，相互学习，多沟通交流，提高整体的综合能力，打造一支优秀的团队。

3. pop书写加强学习，要让人感觉舒服，内容通俗易懂，字体要有一种艺术美的感觉

4. 发展会员，维护重点会员，针对会员额外增加一些增值服务等等，培养忠实会员。
5. 不等不靠，对外主动出击。利用店员利用业余时间跑团购，增加销售

