府城大道店学习改进意见

府城大道西段店学习了千家店长发言材料后根据我们门店的实际情况我们店有以下改进：

第一,当德阳大中店的店长讲到医疗器械——新的增长点由之前的医疗器械月销售不到2万元到增设“太极医疗器械”专营店后5个多月时间实现总金额41万元的销售业绩，这无疑是一个新的契机，所以在回来后结合我们店的实际情况，地处成都市第一人民医院旁边，店上空闲的三间房屋闲置,于是我想到了我们店也可以经营一些简单家用器械，不仅可以充分利用资源还可以增长销售，所以在片区例会上我提出了这一想法片长也觉得可行正打算想公司申请。
第二，延伸会员增值服务建立铁杆消费群体是四川天诚18店店长的经营理念，针对我们店会员消费占比始终不高的情况下我们店积极响应公司筛选重点会员定期向这些会员了解他们的需求对他们进行用药指导，不仅重视会员的数量我们还更重视会员的质量，所有良好的服务和专业的知识尤其重要，我们必须注重这两个方面的学习和培养。

第三，积极学习病种组方，定期考核店员学习的情况把销售变被动为主动提高客单价提升药店销量是我们经营的最终目的。
第四，走出去大有可为店外销售结硕果，新山城店的店长团购销售精神让我感动，同时她们坚持不懈的精神也值得我们学习，面对我们店今年110万的任务夏季团购是我们冲销售的重点，所以我们店今年的团购打算从两点做起（给去年的团购客户打电话稳住旧客户；跑附近几个工地开发新客户）。

第五，营造良好的团队氛围，店长与员工不仅是上下级关系还是朋友亲人的关系，在工作中生活互帮互助，营造一个和谐轻松的工作氛围是一名优秀店长应具备的能力。
