崇州中心点改进意见
    参加了千店店长大会，听完历届金牌店长的经验之谈，结合自己所在的门店有很多需要改进的地方。
1、 团体的凝聚力，团队如家，家不是仅仅靠严格的纪律约束、不是靠强硬的手腕，更需要感情上的投入和付出，树立“以人为本”的管理思想，这样才能真正激活员工的工作积极性，发挥团队的力量，营造互相关心、互相帮助的团队氛围。
2、 把坐商变行商，积极联系事业单位，工厂，机关部门，做好团购销售。让每位员工参与其中，分配自己的负责区域，联系客服。
3、 会员的维护和发展，定期回访重点会员，让会员感受到归属感，认真听取会员意见，对会员提出的建议及意见做认真的分析和改变。

4、 货品陈列，对门店整体做一定的调整，现在门店上的货品陈列，有些品类的货品陈列太挤，有些品类的货品陈列太空，整个店堂的陈列很不整齐。

5、 每月对周边药店进行2次药价调查，根据调查出来的数据进行对比，做针对性的调价。
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