旗舰店现有促销20名，每人每日美美销售任务7盒，每周49盒，对促销实行每周排名，末位淘汰《厂家换人》，月底兑现。

其中的问题：

1、 每月将替换促销人员4人，对促销人员的影响较大，而替换速度过快，厂家人员也不能保障，迅速造成门店人员缺口，门店营业员能力不足，将直接影响销售状况
2、 只对美美实行考核，比较片面，并不能体现促销人员的整体工作情况

