            旗舰店厂家驻店促销人员考核方案

     为提高旗舰店总体销售及单品销售，经综合考虑，特对厂家驻店促销人员的综合能力进行考评，每3个月为一个考评阶段，达到基本要求的促销员，可继续留在旗舰店担任销售工作，未达到要求的，则由厂家更换促销人员，若厂家更换促销员后再次考评，仍不能达到要求的，则取消厂家促销资格。
具体考核方案如下：

考评总分为100分，分为销售任务完成情况50分，单品销售完成情况25分，综合表现25分。合格分数为80分。
销售任务及单品任务根据门店2012年10月——12月三个月的人均销售以及门店总任务核定2013年每月每人销售任务。
	
	完成率
	分数
	实际得分

	总销售
	100%
	50
	

	
	90%——99%
	45
	

	
	80%——89%
	40
	

	
	70%——79%
	35
	

	
	70%以下
	30
	

	单品销售
	100%
	25
	

	
	90%——99%
	20
	

	
	80%——89%
	15
	

	
	80%以下
	10
	

	综合表现
	接待顾客态度
	10
	

	
	货架陈列及卫生
	5
	

	
	现场秩序
	5
	

	
	货品点收
	5
	

	实际得分
	


