11月措施实施情况：

1. 将美美销售目标更加清晰地传达每位员工，细分到每班销售，每人销售中去，将于所有任务一并考核。

实施情况：11月美美销售数量：79盒，金额：1521元，较10月销售数量增,67盒，增加销售1306元

2. 针对成药品种进行筛选，增加品种100个，充足货品数量及货品陈列。
实施情况：增加了应季品种的要货数量和调整了货品陈列，营造了更优越的购药氛围，且保证了顾客的需求量。
3. 增强员工的销售能力，平时对员工销售的肯定和鼓励，在下午交班的时候共同交流，增加员工实际的学习交流机会。
 实施情况：每天交班时共同交流之后，员工彼此的销售积极性得到了很大的提高，尤其是对美美的销售得到了很好的体现。

12月措施：

1. 继续加大我店美美的销售，努力完成公司下达的销售任务。将任务下达到柜组、人员。

2. 加大对太极天胶的销售，在门店外现场熬胶，突出宣传免费熬胶等优惠，努力增加太极天胶的销售。
3. 加大效期滞销品种的销售力度，目前销售能力还赶不上我店滞销效期品种增加的速度。
