美美12月任务考核方案

一、任务分配

1、12月公司总任务：33600盒

2、根据总任务量划分至各片区，由各片区根据门店规模划分至各门店。片区任务如下：

	序号
	片区
	基础任务
	奖金
	小康
	奖金
	富裕
	奖金

	
	
	
	（4元/盒）
	目标
	（5元/盒）
	目标
	（5.5元/盒）

	1
	旗舰店
	4500
	9000
	5500
	13750
	6500
	17875

	2
	城南片
	2400
	4800
	3115
	7787.5
	3860
	10615

	3
	崇温片
	3700
	7400
	4790
	11975
	5900
	16225

	4
	东北片
	4800
	9600
	6625
	16562.5
	8380
	23045

	5
	都江堰片
	2300
	4600
	3010
	7525
	3770
	10367.5

	6
	光华片
	4800
	9600
	6810
	17025
	8770
	24117.5

	7
	邛崃大邑
	3700
	7400
	5100
	12750
	6470
	17792.5

	8
	综合片
	1800
	3600
	2320
	5800
	2870
	7892.5

	9
	城中片
	4800
	9600
	6410
	16025
	8120
	22330

	10
	新都片
	800
	1600
	1040
	2600
	1270
	3492.5

	11
	合计
	33600
	67200
	44720
	111800
	55910
	153752.5


3、12月各门店美美任务分配详见附表。

4、任务分为三个梯度：（1）基础任务（2）小康目标（3）富裕目标

二、考核办法

1、川太药连字〔2012〕86号《关于开展TI品种美美全员促销的通知》中的考核办法及11.19日下发的关于美美“奖励”的补充通知（门店排行奖及销售能手排行奖）继续执行。
2、营运部将按周考核各门店任务完成情况，如未完成周任务，则按销售数量为0的天数*20元/天罚款。（例如：总店月任务1400盒，平均至每周350盒，如本周未完成任务，其中3天美美销售记录为0，将按20元/天的处罚即60元）

3、任务梯度奖励：

（1）12月美美总销售未完成基础任务3.36万盒，按4元/盒进行奖励。

（2）12月美美总销售在3.36万盒-4.472万盒，按5元/盒奖励（包含基础量）

（3）12月美美总销售在4.472万盒-5.591万盒，按5.5元/盒奖励（包含基础量）

（4）12月美美总销售在5.591万盒，按6元/盒奖励（包含基础量）
