
附件 ：          太极大药房优秀共产党员推荐表 
填报单位：四川太极大药房连锁有限公司
L

免冠 
	曾受表
彰情况
	1、2009年被评为公司“三八红旗手”
2、2010年被评为桐君阁股份公司“先进党员”

3、2011年被评为桐君阁股份公司“选进个人”

4、所管理的信息部在2010里获得公司“先进集体”

5、所管理的物流部在2011年获得桐君阁股份公司“先进集体”

	党支部
意   见
	（盖   章）
年     月    日

	党总支
意   见
	（盖   章）
年     月    日

	所在单
位党委
意   见
	（盖   章）
年     月    日

	集团党
委意见
	（盖   章）
年     月    日

	备 注
	


姓     名�
何建菊�
性别�
女�
民族�
土家�
一寸





照片�
�
出生年月�
1974.7.12�
参加工作时间�
1998年7月�
�
�
入党时间�
1998年�
文化程度�
本科�
�
�
工作单位�
四川太极大药房连锁有限公司�
职    务�
信息部经理兼物流部负责人�
�
�
  个


人


简


历�
1994.9－1998.7    西南民族大学计科系            读书


1998.7－1999.11   涪陵制药厂信息中心            工作


1999.11－2000.3   集团信息处                    工作


2000.3－2004.4    太极集团信息处成都站          工作


2004.4至今       四川太极大药房连锁有限公司    工作�
�
主要


先进


事迹�
该同志在2011，2012年的工作中，紧密经合公司经营、管理、管控的需要，依托现有信息系统的支持及多年积累的管理经验，务实工作，开拓创新，培养人员，在以下方面作出了成绩：


1、配合集团公司及股份公司目录品种配送率考核的工作，经过细致的调研及与西部医药多次的磋商，成功完成两个单位的程序对接及调整。后又根据实际情况，完善两个单位请配退相关的流程及规范。自2011年7月1日起对基本目录，保障目录，中药目录进行考核以来，经过业务部，仓库，信息部及西部相关部门的努力下，三个目录品种的配送率都达到90%以上，7－11月的综合配送率都达到80%以上，比一季度40-50%的配送率提高了很多，基本解决了年初配送率太低，门店经营品种得不到保证的问题


结合公司11年实现“主动配送”目标，解决门店目前无法做到“执行公司意图，销售好公司要求的商品”的管理难题， 以现有的英克系统为平台，创新性地实现了公司必备品种系统“自动”、“强制”主动配送的新模式，大大降低了对门店的管理要求，也减少了配送中心人员手工比对主动配送的方式，大大节省了工作量，实现了公司“集中公司资源优势，实现销量及利润最大化”的目标


围绕公司各业务部门的管理要求，带领本部门技术骨干自主开发了“网上在线销量查询系统”，“片区主管飞信报销量系统”，“考勤系统”，“医生坐诊挂号系统”，“效期报表管理系统”等十多个系统，规范了相关的操作，提高了工作效率。


4、、依托信息系统的支持，在仓库推行货位的精细化管理，取得良好效果，发货效率大大提高。平均每天每人可发货（含复核）可达350笔左右，同时差错率大大降低。7-11月仓库共发货的细目数为：163366笔，发货差错为：58笔，差错笔数仅为：万分之三。


5、主动积极引进、招聘、培养信息人才队伍。去年8月，信息部已向上海太极大药房输送了一名信息部经理，同时现有人员专业对口，大部分信息人员都具有较强的专业水平，对业务流程较为熟悉，且具有较强的创新意识及管理意识。为太极大药房未来的发展垫下很好的基石


6、在2012年的工作中，本着“增效节费”的原则，与多家社保软件公司协调社保软件安装及维保价格，目前已为公司节约3万余元，预计明年可节省社保维保费用5.5万。同时已经与成都移动整体合作，依托社保网络，整合公司网络、电话资源，预计明年可直接节省网络费用：13.56万，同时依托此网络实现办公自动化，远程音频视频会议及培训，极大提高整个公司的效率。
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