
转达本周一开会内容：
请店长传达到店上的每位
1. 千林保健品系列老包装在我片温江中心店和崇州中心店集中销售，其他门店上新货，对销售老包装的门店奖励政策除正常奖励外再每瓶追加6---10元不等，具体执行时间另行通知。
2. 美美销售本月开始有任务，各店要加紧销售，提成是4元两盒（包含赠品）。考核时间是每月1号到月底.
3. 门店上的排班及加班及二次分配要透明化。
4. 各店销售人员在销售的过程中要输入id号，便于销售统计，（要求各店每周日进行统计统计时间为上周日到下周星期六，统计好后发我邮件）
5. 来货问题的处理门店店长把门店死张做全面统计并和仓库彭燕（姐）核实，并签字确认。店上在25号收货时一定要注意收货的品种门店是否实际收到，免得造成差错。
6. 店长对门店人员进行分工，记录分配事情及完成情况，以后员工晋级要和个人销售，品种的裸卖率，事情的完成情况挂钩。
、
7. 活动的执行必须扎实，严格按照公司要求执行，如，11月的活动，活动内容要求在什么时间内完成学习，公司蒋电话或到现场抽问。回答不熟练的罚20元，同时店长10元，片长5元。所以以后大家一定要执行好。
                                                  2012-11-06

